
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА БАТАЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от *Г,44, €oe,z/ Jъ ?g'
г. Батайск

о внесении изменений в постановление
Администрации города Батайска от 31.10.2016 }lb 1967

<<О системе оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения Управления культуры города Батайска,

не относящихся к категории муниципальных служащих)>

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 Ns 131-ФЗ (об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>), решением Батайской городской Щумы от 30.10.200S м 299
(О системе оплаты труда работников муниципаJIьных учрежденнй>,

области от 31 .|2.2015 J\b 222 (опостановлением Правительства Ростовской
системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных
И КЕВеННых УчреждениЙ РостовскоЙ области>, постановлением
Администрации города Батайска от 14.06.2016 М 1160 (О системе оплаты
тРУда работников муниципаJIьных бюджетных, автономных и казенных
УчРежДениЙ города БатаЙска)), в целях совершенствования системы оплаты
ТРУДа В Зависимости от качества оказываемых муницип€Lльных услуг и
эффективности деятельности работников по заданным критериям и
пок€}зателям, постановпением Администрации города Батайска от 22.|1.2024
J\b 446 (Об увеличении (индексации) доджностных окладов, ставок
ЗаРабОтноЙ платы работников муницип€}JIьных }чреждений города Батайска,
технического обслуживающего персон€ша органов местного
самоуправления и отраслевых (функцион€}льных) органов Администрации
города Батайска>>, Администр ация города Батайска постановляет :

1. Внести изменения в постановление Администрации города Батайска
От 31.10.2016 Jф |967 <О системе оплаты труда работников муниципального
кЕ}зенного учреждения Уцравления культуры города БатаЙска, Ео
относящихся к категории муницип€tJIьных служащих), согласно приложению
к настоящему постановлению.



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликOвания и распространяется на правоотношения, вOзцикшие с 1

октября 2024 года.
3. Настоящее постановление подлежит вкпючению в регистр

муниципЕLJIьных нормативных правовых актов Ростовской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложитъ на

Заместителя главы Администрации города Батайска по социальЕым
вопросам Вальчугова Р.В.

Глава города Батайска Р.П. Волошин

постановление вносит
Управление культуры
города Батайска
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ГIриложение

к постановлению

Администраци}I

города Батайска

от €Б /d,, fuаqNs €9г

ИзменениrI, вносимые в положение об оппате труда
работников Управления культуры города Батайска,

не относящихся к категории муниципальных служащих

1. Раздел 2. Порядок установпения должностных окJIадов (ставок
заработноЙ платы) работников Управления культуры города Батайска, не
относящихся к категории муниципalJIьных служащих изложить в следующей
редакции:

2.1" Щолжностной окJIад (ставка заработной платы) - фиксированный
размер оплаты труда работника за испопнение ]iрудовых (должностных)
обязанностеЙ определенной сложности за календарный месяц без учета
компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2, Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы)
работников Управления культуры города Батайскао но относящихся к
категории муницип€lльных служащих.

2,2,L. Минимtшьные размеры должностных окладов работников,
занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных
ПОДРаЗДеЛениЙ, специалистов и служащих, устанавливаются на основе
профессион€tльных квалификационных групп допжностей, утвержденных
Приказом Министерства здравоохраненияи соци€lJIьного рtlзвития Российской
Федерации от 29.05.2008 Ns 24'7н кОб утверждении профессиональных
КВаЛИфИкационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специ€rпистов и служащих).

Минимальные размеры должностных окладов
по профессиональным квалификационным группам

Профессионttльные квалификационные группы

кОбщеотраслевые должности служащих тротьего уровня)

Номер
квалификационного

уровня

Наименование должностей минимальаый
ра:}мер

должностного
оклада фублей)

1 2 3

з
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1 2 a
J

L-и
квалификационныЙ

уровень

бухгалтер; инженер по охране труда; менеджер;
специiшист по кадрам; специалист в сфере закупок;
специалист по зiкупкам; специалист; экономист;
юрисконсульт, программист, документовед.

,74з,7

z-и
квалификационный

уровень

должности служащих 1-го квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II
внутридолжностная категория

7805

3-й
квалификационный
уровень

должности сдужащих 1-го квапификационного
)фовня, по которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория

8193

4-й
квалификационньтй

уровень

должности служащих 1-го квалификационного
уровня, по которым может устанавлива,гься
производное должностное наименование
<ведущий>

8600

5-й
квалификационный
уровень

гJIавные специалисты: в отделах, отделен}UIх,
лабораториях, мастерских; заместитель главного
бухгалтера

903 1

<Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня)

l-й
квалификационный
уровень:

начальник отдqла информации; Еачальник отдела
кап,ров (спецотдела и др.); начальник отдела
материально-техничоского снабжения; нач€}льник
отдела организации и оплаты труда; начальник
отдела охраны труда; начальник отдела
(лаборатории, сектора) по защите информации;
начальник планово-экономического отдепа;
начальник производственной лаборатории
(производственного отдела); начальник
технического отдела; начальник юридического
отдела; начальник отдела (специа.пизированного в
прочих отраслях)
I - Ш группы по оплате труда руководитепей;
ry - V группы по оплате труда руководителей

9956
9477

l-и
квалификационный
уровень

главный* (диспетчер, механик, сварщик,
специалист по защите информации, технолог,
энергетик)

1 0453

J-и
квалификационный
уровень

директор (начальник, заведующий) филиала,
другого обособленного структурного
подразделения

109,74

Отнесение муницип€lJIьных

учреждений города Батайска к
определяется с учетом объемных

бюджетных, автономных и казенных
группе по оплате труда руководителей
показателей и порядком, установленных в
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примерных положениях об оплате труда работников муниципЕLльных
бюджетных, автономных и казенных учреждений горOда Батайска,
утвержденных Администрацией города Батайска.

2.2.2. Минимальные размеры ставок заработной ппаты работниково
занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе
ПКГ, утвержденных приказом МинздравсоцрuIзвития России от 29.05.2008
Jф 248н (Об утверждении профессион€}льных квалификационных групп
Общеотраслевых профессий рабочию>. Минимапьные размеры ставок
заработной платы по ПКГ.

Минимальные ра:}меры ставок заработной платы по ПКГ

Профессионttльные
квалификационные группы

минимальный
pa:lМep ставки

заработной
ппаты

(рублей)

наименование
профессии

1 z J

ПКГ кОбщеотраслевые
профеосии рабочих первого

уровня))
l -й квалификационный уровень

l -й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3-й квалификационный разряд

4809
5088

5386

Наименования профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение1,2иЗ
квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником

работ и профессий рабочих;
гардеробщик; грузчик; дворник;
кладовщик; курьер; лифтер;
переплетчик документов; полотер;
садовник; стеклопротирщик;
сторож (вахтер); телефонист;

уборщик производственных
помещений; уборщик служобных
помещоний; уборщик территорий

2-й квалификационный уровень Ставка

устанавливаетс
я на один

квалификацион
ный разряд

выше

Профессии рабочих, отнесенные к
первому квалификаIIионному

уровню, при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием <старший>
(старший по смене)

ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих второго

уровня>
1 2 t

J
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1 -й квалификационный уровень
4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд

5718

6048

наименования профессий рабочих,
п0 кOтOрым прgдусмOтрен0
присвоение 4 и 5

квалификационных разрядов в

соотвотствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником

работ и профессий рабочих;
водитель автомобипя; пожарный

2-й квалификационный уровень
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд

6396
6762

наименования профеосий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоением б л 7

квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочЕиком

работ и профессий рабочих
3 -й квалификационный уровень 7160 наименования профессий рабочих,

по которым предусмотроЕо
присвоение 8-квалификационного

ра:}ряда в соответствии с Единым
тарифно-квали фикационным
справочником работ и профессий

рабочих
4-й квалификационЕый уровень 8315 наименования профессий рабочихо

предусмотренных 1-3

квалификационными уровнями
настоящей профессиональной
квалификационной группы,
выполЕяющих важные (особо

важные) и ответственцые (особо
ответственные) работы

2.2.3, Минимальные размеры ставок заработной платы работников,
занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные
прикЕвами Минздравсоцразвития России.

Минима.гrьные размеры ставок заработной платы работников,
занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ГIКГ

наименование
профессии

Квалификационные ршряды минимальный

размер ставки
заработной

ппаты
(рублей)

1 2 aJ

1 2 aJ



Костюмер, осветитель;
переплетчик, 0ператOр га3OвOй
котельной; рабочий по
комплексцому обслуживанию и

ремонту зданий; слесарь-
сант9хник; слосарь_электрик по
ремонту электрооборудования;

рабочий зел9IIого хозяйства;

1 -й ква-тlификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3 -й квалификационный разряд
4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд
8 -й квалификационный разряд

4809

5088

5386

5718

6048

бэ96
6762

7160

2,3. Размеры допжностных окладов заместителей руководителей
СТРУКТУРНых ПодразделениЙ учреждениЙ устанавливаются на 5 - 10 процентов
ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.

2.4. Размер должностного оклада главного бухгалтера на 20 процентов
ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.2.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего
МиниМ€Lльные должностные оклады и образующие новые должностные
оклады применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент
ОПРеДеЛЯеТСЯ ПУТеМ СУММиРоВания размеров коэффициентов, увеличивающих
минимальные должностные оклады. При
должностных окладов на сводный коэффициент
оклада подлежит округлению до целого рубля.

Начальник общего отдела
Администрации города Батайска

увеличении минимальных
размер нового доджностного

В.С. Мирошникова


