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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21.10.2024 № 204

г. Батайск

О подготовке и проведении конкурса 
«Лучший доброволец (волонтер) города Батайска» 
в 2024 году

В соответствии с муниципальной программой города Батайска «Молодежная политика и социальная активность», утвержденной постановлением Администрации города Батайска от 03.12.2020 № 463, руководствуясь Уставом муниципального образования городского округа «Город Батайск» Ростовской области, Администрация города Батайска постановляет:

1. Утвердить Положение об организации и проведении конкурса «Лучший доброволец (волонтер) города Батайска» в 2024 году согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Батайска.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Батайска по социальным вопросам            Вальчугова Р.В.


И.о. Главы города Батайска                                                             Т.Г. Ермилова


Постановление вносит
отдел по делам молодежи 
Администрации города Батайска



	
	
	Приложение 
к постановлению
Администрации
города Батайска
от 21.10.2024 № 204



Положение 
об организации и проведении конкурса 
«Лучший доброволец (волонтер) города Батайска» в 2024 году

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурс «Лучший доброволец (волонтер) города Батайска» (далее – Конкурс) проводится Отделом по делам молодежи Администрации города Батайска (далее – Отдел) в рамках реализации муниципальной программы города Батайска «Молодежная политика и социальная активность», утвержденной постановлением Администрации города Батайска от 03.12.2020 № 463.
1.2. Цель Конкурса – поощрение граждан, внесших значительный вклад в развитие добровольчества (волонтерства) в городе Батайске,  а также формирование позитивного имиджа добровольчества (волонтерства)  в городе Батайске.
1.3. Задачи Конкурса:
увеличение численности добровольцев (волонтеров) города Батайска, поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций;
развитие позитивной мотивации населения к участию в добровольческой (волонтерской) деятельности;
популяризация идей добровольчества (волонтерства) и культуры добрых дел среди жителей города Батайска;
содействие развитию основных направлений добровольчества (волонтерства).

2. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются граждане Российской Федерации в возрасте от 14 лет, проживающие на территории города Батайска, осуществляющие добровольческую (волонтерскую) деятельность не менее 3 лет либо являющиеся участниками Общероссийской акции взаимопомощи «#МыВместе».
2.2. Критерии оценки участников конкурса:
количество верифицированных часов в электронной книжке добровольца в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ»;
количество пройденных образовательных курсов на тему добровольчества (волонтерства) на платформе «Добро.Университет»;
наличие государственных наград Российской Федерации, поощрений (почетная грамота, благодарственное письмо) Президента Российской Федерации, Губернатора Ростовской области, а также наград Ростовской области и органов местного самоуправления, полученных за осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности на территории области;
количество публикаций о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах кандидата в социальных сетях;
вовлеченность в деятельность добровольческих (волонтерских) организаций муниципального, регионального и федерального уровня;
осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности в рамках Общероссийской акции взаимопомощи «#МыВместе»;
опыт и масштаб волонтерской деятельности на муниципальном и/или региональном, и/или всероссийском уровнях;
особый личный вклад в развитие и популяризацию добровольческого (волонтерского) движения в Ростовской области.

3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

3.1. Состав Комиссии утверждает заместитель главы Администрации города Батайска по социальным вопросам.
В состав Комиссии входят представители Администрации города Батайска, депутаты Батайской городской Думы, руководители отраслевых функциональных органов, руководители общественных организаций города Батайска
[bookmark: _GoBack1]В состав Комиссии могут быть включены представители органов исполнительной власти Ростовской области, а также представители общественных организаций.
3.2. Комиссия обладает исключительным правом принятия решений о награждении победителей. Решение Комиссии является окончательным и обжалованию не подлежит. 

4. ЭТАПЫ КОНКУРСА

4.1. Заявочный этап. 
В период с 21 октября по 22 ноября 2024 года кандидат:
заполняет заявку в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ»;
прикрепляет файл с заполненной и подписанной заявкой кандидата формата (.pdf), а также редактируемый файл формата (.docx) с заполненной заявкой кандидата по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 
добавляет ссылку на профиль добровольца (волонтера) / организатора добровольческой (волонтерской) деятельности в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ»; 
прикрепляет документы, подтверждающие достижения в добровольчестве (волонтерстве), объединенные в один файл формата (.pdf), а именно: характеристику с места учебы или работы, грамоты (сертификаты), подтверждающие участие в мероприятиях добровольческой (волонтерской) направленности или в иных мероприятиях в качестве добровольца (волонтера), копию электронной добровольца (волонтера) и прочие документы для подтверждения своей деятельности, согласно приложению    № 2 к настоящему положению.
4.2. Отборочный этап. 
В период с 25 ноября по 29 ноября 2024 года проводится отбор участников заявочного этапа согласно предоставленным документам. 
По итогам отборочного этапа заявки участников, несоответствующие требованиям, указанным в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего положения, не проходят в следующий этап Конкурса.
4.3. Оценочный этап. 
В срок до 2 декабря 2024 года в рамках заседания конкурсной комиссии пройдет оценка кандидатов путем рассмотрения представленных в заявке материалов, а также открытой информации, размещенной в профилях кандидатов в социальных сетях и единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ».
В рамках заседания конкурсной комиссии эксперты оценивают заявки и заносят результаты в оценочную ведомость конкурсного отбора. Каждому критерию, указанному в пункте 2.2 настоящего положения, присваивается от 0 до 5 баллов согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
По итогу проведения заседания, конкурсная комиссия принимает окончательное решение и оформляет его в виде протокола, подписываемого председателем и секретарем комиссии. 


5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

5.1. Отдел по делам молодежи на основании протокола конкурсной комиссии готовит проект распоряжения Администрации города Батайска о  поощрении троих добровольцев (волонтеров) города Батайска в виде гранта. Общая сумма гранта в 50,0 тыс. рублей распределяется среди троих финалистов Конкурса в равной степени с учетом сумм налогов, установленных законом.
5.2. Участникам, отобранным Комиссией, вручаются диплом «Лучший доброволец (волонтер) города Батайска» (далее – диплом), а также присваивается именной грант Главы города Батайска.
5.3. Вручение диплома производится в торжественной обстановке Главой города Батайска или, по его поручению, заместителем главы Администрации города Батайска по социальным вопросам  и приурочивается, как правило, ко Дню добровольца (волонтера) – 5 декабря, не позднее 31 декабря текущего года.

6.	ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1.	Информация о Конкурсе, о порядке подачи и приема заявок на участие размещается на официальном сайте Администрации города Батайска.
6.2.	Контактная информация: Отдел по делам молодежи Администрации города Батайска, тел.: +7 (86354) 5-60-68, e-mail: odm401@.ru.
6.3.	В случае внесения изменений в настоящее Положение организатор обязан уведомить участников путем размещения информации на официальном сайте Администрации города Батайска.


	И.о. начальника общего отдела Администрации города Батайска
	
В.А. Плеханова





























Приложение № 1
к Положению об организации
и проведении конкурса
«Лучший доброволец (волонтер)
города Батайска»
в 2024 году
ЗАЯВКА
кандидата на участие в конкурсе 
«Лучший доброволец (волонтер) города Батайска» в 2024 году

	1. 
	Фамилия, имя, отчество
	

	2. 
	Должность кандидата
	

	3. 
	Государственные награды Российской Федерации, поощрения Губернатора Ростовской области, награды Ростовской области и органов местного самоуправления
	

	4. 
	Имеющиеся результаты – наличие количественных и качественных показателей деятельности, позитивных изменений, произошедших в результате реализации добровольцем (волонтером) мероприятий, проектов и акций
	

	5. 
	Вовлеченность в деятельность добровольческих (волонтерских) организаций муниципального, регионального и федерального уровня
	

	6. 
	Наличие профиля (ID) кандидата 
в единой информационной системе 
в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ»
	

	7. 
	Описание эффекта добровольческой (волонтерской) деятельности кандидата (системность добровольческой (волонтерской) деятельности, разнообразие выполняемых функций, участие в деятельности общественных объединений, статус участника 
в объединении, достижение поставленных целей и задач при реализации мероприятий 
и добровольческих (волонтерских) проектов, использование новых форм 
и методов работы, разработка 
и реализация актуальных добровольческих (волонтерских) проектов)
	

	8. 
	Решение задач особой важности 
и сложности на муниципальном, региональном и федеральном уровнях в сфере добровольчества (волонтерства)
	

	9. 
	Участие в муниципальных и (или) региональных, и (или) федеральных мероприятиях, направленных на поддержку и развитие добровольчества (волонтерства)
	

	10. 
	Эффективность применения навыков, полученных в рамках участия в региональных и (или) федеральных мероприятиях
	

	11. 
	Вклад в выстраивание системы взаимодействия добровольческих (волонтерских) организаций и органов государственной власти
	

	12. 
	Ссылка на публикацию видео-визитки в социальных сетях о достижениях в сфере добровольчества (волонтерства)
	

	13. 
	Ссылки на публикации о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах кандидата и/или организации в социальных сетях
	



Я,_______________________, согласен на обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
	
	

	(подпись)
	(должность)

	
	



	
	Приложение № 2                                                                                                                                                            к Положению об организации                                                                                                                                                              и проведении конкурса                                                                                                                                                          «Лучший доброволец (волонтер)                                                                                                                                                                 города Батайска»                                                                                                                                                                 в 2024 году




Критерии оценки участников конкурса

	№
п/п
	Наименование критерия
	Баллы / условия достижения критерия
	Подтверждающие документы

	«Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области»

	1.
	Количество верифицированных часов в электронной книжке добровольца в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ».
	5 – 800 и более часов;
4 – 600 и более часов;
3 – 400 и более часов;
2 – 200 и более часов;
1 – 100 и более часов;
0 – 100 и менее часов.
	Выгрузка 
из электронной книжки добровольца ЕИС «ДОБРО.РФ».

	2.
	Количество пройденных образовательных курсов на тему добровольчества (волонтерства) 
на платформе «Добро.Университет».
	5 – 20 и более пройденных курсов;
4 – 15 и более пройденных курсов;
3 – 10 и более пройденных курсов;
2 – 5 и более пройденных курсов;
1 – 5 и менее пройденных курсов;
0 –. отсутствуют пройденные курсы.
	Сертификаты, выгрузка 
из ЕИС «ДОБРО.РФ» 
и т.д.

	3.
	Наличие государственных наград Российской Федерации, поощрений (почетная грамота, благодарственное письмо) Президента Российской Федерации, Губернатора Ростовской области, а также наград Ростовской области и органов местного самоуправления, полученных, за осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности на территории области.
	5 – наличие наград в суммарном количестве не менее 3 шт. муниципального, регионального и федерального уровней;
4 – наличие наград в суммарном количестве не менее 2 шт. муниципального и/или регионального, и/или федерального уровней;
3 – не менее 1 награды федерального уровня;
2 – не менее 1 награды регионального уровня;
1 – не менее 1 награды муниципального уровня;
0 – отсутствие наград.
	Дипломы, сертификаты, грамоты и т.д.

	4.
	Количество публикаций о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах кандидата 
в социальных сетях.
	5 – 10 и более размещенных публикаций;
4 – 8 и более размещенных публикаций;
3 – 6 и более размещенных публикаций;
2 – 4 и более размещенных публикаций;
1 – 2 и более размещенных публикаций;
0 – публикации отсутствуют.
	Ссылки на публикации о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах кандидата в социальных сетях.

	5.
	Опыт и масштаб волонтерской деятельности на муниципальном и (или) региональном, 
и (или) всероссийском уровнях.
	5 – участие не менее чем в 3 мероприятиях всероссийского, регионального и муниципального уровней в качестве добровольца (волонтера);
4 – участие не менее чем в 2 мероприятиях всероссийского и/или регионального и/или муниципального уровней в качестве участника или добровольца (волонтера);
3 – участие в 1 мероприятии всероссийского уровня 
в качестве добровольца (волонтера);
2 – участие в 1 мероприятии регионального уровня 
в качестве добровольца (волонтера);
1 – участие в 1 мероприятии муниципального уровня 
в качестве добровольца (волонтера);
0 – отсутствие добровольческой деятельности.
	Дипломы, сертификаты, грамоты, информация из заявки
кандидата на участие в Конкурсе, ЕИС «ДОБРО.РФ» 
и т.д.

	6.
	Вовлеченность в деятельность добровольческих (волонтерских) организаций муниципального, регионального и федерального уровня.
	от 0 до 5 баллов.
	Дипломы, сертификаты, грамоты, информация из заявки
кандидата на участие в Конкурсе, ЕИС «ДОБРО.РФ» и т.д.

	7.
	Осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности в рамках Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ.
	от 0 до 5 баллов.
	Дипломы, сертификаты, грамоты, информация из заявки
кандидата на участие в Конкурсе, ЕИС «ДОБРО.РФ» и т.д.

	8.
	Особый личный вклад в развитие и популяризацию добровольческого (волонтерского) движения в Ростовской области.
	от 0 до 5 баллов.
	Информация из заявки
[bookmark: _Hlk109398951]кандидата на участие 
в Конкурсе.

	«Лучший организатор добровольческой (волонтерской) деятельности Ростовской области»

	1.
	Количество проведенных мероприятий («Добрых дел»), размещенных в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ».
	5 – 25 и более проведенных мероприятий;
4 – 20 и более проведенных мероприятий;
3 – 15 и более проведенных мероприятий;
2 – 10 и более проведенных мероприятий;
1 – 5 и более проведенных мероприятий;
0 – менее 5 проведенных мероприятий.
	Аналитика организации, исходя из открытой информации в ЕИС «ДОБРО.РФ».

	2.
	Количество пройденных образовательных курсов на тему добровольчества (волонтерства) 
на платформе «Добро.Университет».
	5 – 20 и более пройденных курсов, из которых 
не менее 2 на тему организации добровольческой (волонтерской) деятельности;
4 – 15 и более пройденных курсов, из которых 
не менее 1 на тему организации добровольческой (волонтерской) деятельности;
3 – 10 и более пройденных курсов;
2 – 5 и более пройденных курсов;
1 – менее 5 пройденных курсов;
0 – отсутствуют пройденные курсы.
	Сертификаты, выгрузка 
из ЕИС «ДОБРО.РФ» и т.д.

	3.
	Ведение личного кабинета организации в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ».
	5 – выполнено стилистическое оформление, заполнено описание, перечислены результаты деятельности, заполнена контактная информация, размещены фото 
и видео материалы, имеются отзывы и верификация;
4 – выполнено стилистическое оформление, заполнено описание, перечислены результаты деятельности, заполнена контактная информация, размещены фото и видео материалы;
3 – выполнено стилистическое оформление, заполнено описание, перечислены результаты деятельности, заполнена контактная информация;
2 – заполнено описание, перечислены результаты деятельности, заполнена контактная информация;
1 – личный кабинет создан, дополнительная информация не указана;
0 – личный кабинет не создан.
	Ссылка 
на личный кабинет организации 
в ЕИС «ДОБРО.РФ», скриншоты личного кабинета.

	4.
	Наличие государственных наград Российской Федерации, поощрений (почетная грамота, благодарственное письмо) Президента Российской Федерации, Губернатора Ростовской области, а также наград Ростовской области и органов местного самоуправления, полученных, за осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности 
на территории области.
	5 – наличие наград в суммарном количестве не менее 3 шт. муниципального, регионального и федерального уровней;
4 – наличие наград в суммарном количестве не менее 2 шт. муниципального и/или регионального, и/или федерального уровней;
3 – не менее 1 награды федерального уровня;
2 – не менее 1 награды регионального уровня;
1 - не менее 1 награды муниципального уровня;
0 – отсутствие наград.
	Дипломы, сертификаты, грамоты и т.д.

	5.
	Наличие собственного или реализованного / реализуемого в составе команды социального проекта добровольческой (волонтерской) направленности за счет средств из федерального бюджета, выигранных в грантовых конкурсах Росмолодежи, платформы «Россия – страна возможностей» или Фонда Президентских грантов.
	5 – реализован собственный социальный проект;
4 – собственный социальный проект находится 
на стадии реализации;
3 – подана заявка на участие в грантовом конкурсе 
для реализации собственного социального проекта;
2 – участие в составе команды реализованного социального проекта добровольческой (волонтерской) направленности;
1 – участие в составе команды реализуемого социального проекта добровольческой (волонтерской) направленности;
0 – отсутствие участия в реализации социального проекта добровольческой (волонтерской) направленности.
	Дипломы, сертификаты, грамоты и т.д., письмо поддержки.

	6.
	Решение задач особой важности и сложности (тушение лесных пожаров, ликвидация последствий ЧС и т.д.) на международном, всероссийском, окружном, региональном 
и муниципальном уровнях в сфере добровольчества (волонтерства).
	5 – участие в решении не менее 4 задач особой сложности международного и /или Всероссийского 
и /или окружного и /или регионального уровней;
4 – участие в решении не менее 3 задач особой сложности международного и /или Всероссийского, 
и /или окружного и /или регионального уровней;
3 – участие в решении не менее 1 задачи особой сложности международного уровня;
2 – участие в решении не менее 1 задачи особой сложности Всероссийского уровня;
1 - участие в решении не менее 1 задачи особой сложности окружного и /или регионального уровня;
0 – отсутствие участие в решении задач особой сложности.
	Дипломы, сертификаты, грамоты, информация из заявки кандидата 
на участие в Конкурсе 
и т.д.

	7.
	Количество публикаций о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах кандидата и/или организации в социальных сетях.
	5 – 10 и более размещенных публикаций;
4 – 8 и более размещенных публикаций;
3 – 6 и более размещенных публикаций;
2 – 4 и более размещенных публикаций;
1 – 2 и более размещенных публикаций;
0 – публикации отсутствуют.
	Ссылки на публикации о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах кандидата в социальных сетях.

	8.
	Вклад в выстраивание системы взаимодействия добровольческих (волонтерских) организаций, органов государственной власти Ростовской области и организаций всех форм собственности (членство в региональном клубе «Мы Вместе»).
	5 – членство регионального клуба «Мы Вместе»;
0 – отсутствие членства регионального клуба «Мы Вместе».
	Письмо – подтверждение от руководителя клуба «Мы Вместе».

	9.
	Особый личный вклад в развитие и популяризацию добровольческого (волонтерского) движения в Ростовской области.
	от 0 до 5 баллов.

	Информация из заявки
кандидата на участие в Конкурсе.

	10.
	Осуществление деятельности в рамках Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ.
	от 0 до 5 баллов.
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