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Председатель

Секретаръ

Присутствовали: Гетьманская А.В.,
С.И., Крикоров Г.А.,

IIOBECTKA /]НЯ:

1. О проверкё перечня работодателей, имеющих отклонение
среднемесячного ралзмера оплаты труда более чем на З5% от
среднемесячного ралзмера огIлаты труда в субъекте Российской
Федераtдии, на территории которого зарегистрирован работодателъ
(иrrдивидуальный предприниматель) в 1 квартале 2026 года.

Щокпад ведущего специалиста отдела экономики, инвестиционной
политики и стратегического развития Администрации города
Батайска Ревенко И.Н.

Работодатели (индивидуальных предпринимателей) в городе
Багайске, имеIот откJ]онение среднемесячного размера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера огIлаты труда в
субъекте Российской Федерации, на территории которого
зарегистрирован работодатель (индивидуальный предприниматель),
по виду экономической деятельности в соответствие с ОКВЭЛ
в зависимости от кагегории организащии в едином реестре субъектов
малого и среднего предпринимательства.

На заседаFIие приглашЬны и заслушаны руководители
(rредсrавители) следуlощих организаций:



Наименов ание организ ации Ф.И.О. (ддошкность)

ООО кПо.ltимер - IОг>

(ИШ{ 6141059880);

ООО <<Теплосервис) ИНtI
6141028 1 37

ооо кКоМПАНИrI
KPOBJUICTOK) ИI-IFl

6|4|0471 8б

!обрыднева С.Г.

(директор)

Мириленко А.В.

(директор)

Самохин А.П.

(директор)

1. СJIУШАJIИ:
PeBeTrKo И.I1.

инвестиционной политики и стратегического рчIзвития Алминистрации
города Батайска по вопросу: кО гrроRерке перечня работодагелей города
Батайска, имеюIцих откJIонение среднемосячного размера оплатытруда
бо;rее чем на 35% от сре/{немесячного ралзмера огIлаты труда в субт,екте
Российской Федераrlии, IIа территории ко}горого зарегистрирован
работодатель (индивидуалъный предпринимагель) в 1 квартале 2026
года).

По первому вопросу заслушаны работодагеJIи:
1) Щиректор ООО кТеtlлосервис>Мириленко А.В.

ООО ООО кТеп.lrосервис) осуrцествJlяет FIачисJIение и выплату
заработноЙ ппаты сотрудникам в строгом соответствии с деЙствующим
законодателъством Российской Федерации. Большинство работников
Общества работаIот на условиях неполного рабочего времени - 0,25
ставки и 0,5 ставки, что - закрепJIено в утвер>ttдённым trtтатном

расписании, которое вам представ-.ляIо.

2) /]ирек,гор ООО кКОМПАНИЯ KPORJUICTOK) Самохин А.П.



ООО (КОМП АНИЯ KPOBJIfICTOK) устанавJIивает и своевременно
выплачивает заработную плату исходя из своего фактического
фиrrансового состояния, в соотRетстI]ии со ст,. 133.1 Трулового кодекса, и
не ниже ралзмера минима.llьной зарабо,гной платы в субъекте Российской
Федерации.

Несмотря на неблагоrlриятнуIо конъюктуру российского рынка на

фотrе макроэкоIIомических факторов, Обrцество ежегодно осушIествJIяет

индексаIщю заработной платы сотрудников: с яIIваря 2024 года - на |4О/о,

с января 2025 года - на 16О/о, с января 2026 - на2OО/о.

Расчетная сре/{няя заработная плата IIо итогам 1 полугодие
составляет 54 l Вб рублей.

TaKrKe R течеFIие 2026 года 5 со,rрудцникам прелос,гавJIяJIись oTtlycкa
без сохранения заработI,tой пJIаты ! соrрудIIик находится I] отпуске по

уходу за ребёлIком, 5 сотрудникоR работаrот в режиме неполного рабочего
дня, все это сказывается на ФОТ, и размере заработной платы. При

фактической шта,гной численности 16 единиц, указанные обстоятельства
оказываIот з}Iачительное влияние при расчете размера средrrей

зарабо,гной платr,l.

В 2024-2026 I,одах наб;ttоlцается суIцественное снижение обт,емоtз

выручки и значиl]еJIьrIое увеличение расходов rla производства. В связи с
этим дополни,гельное повышение окладов до средFIеотраслевого уровIrя
приведет к необеспеченному росту затрат га оплату труда и ухудшениIо
финансовоI,о состояния организ ации. При этом в настояIJIее время
ООО кКОМllАl:IИЯ КРОI]JIЯС'ГОК) своевременно выполняет свои
обязательстI]а по выrrлате заработной платы и её индексации.

3) lиректор ООО <llолимер - IОг> Щобрыднева С.Г.

Факт выплаты заработной платы в уровне ниже среднеотраслевой
обт,ястняе,гся тем, что ряд сотрудников осуlцествляет тру/цовуIо

леятеJIьность IIа услоI]иrIх IIeIIoJIIIoгo рабочего времеrlи (ст. 93 ТК РФ).

Режим неполFIого рабочего времени устаI{овлеFI для сотрудников в

связи со спеLIификой /Iеятельности организ ации. ООО <<Полимер - IОг>
осуществляет торгоRую деятеJILrIостъ на усJIоI]ияхтранзитнойторговли
без собствеIлного складского хранения. Среднее количество отгрузок за
IIервое поJIуI,оIцие 2026 гола составиJIо две отгрузки в один рабочий день.



Ifa полt{уIо ставку по ocFIoBHoMy месlу работы приняты на рабо,r,у
двое сотру/IникоR отдеJIа прода}к, четI]еро соlру/tников приняты на работу
по совместительству: на 0,5 - директор, FIa 0,1 ставки - кладовIцик и два
волителя погрузчика. Обrцее количество ставок составляет 2,8. I]
пересчете на IIоJIную ставку заработная ставка всех сотрудников
превышает среднеотраслевой уровень заработл,tой платы и равна
90 621,03 рубля.

ПОС'ГАI-IоI]ИJIИ:
1.1. Дlок;lад Ревенко И.Н. и солокJIады Самохина А.П., Мириленко

А.В., Щобрылллевой при[Iять It свелению.
1.2. ОтлеJIу экономики, инвестиционной поJIитики и страгегического

развития АдцминистраI{ии гороlца Багайска IIродоJIжитL cBoeвpeмeнHoe
направление протоколов рабочей IрупIIы ОМВК, а при необходимости и
других документов рабочей группы в МежведомственнуIо комиссиIо по
противодействиtо нсJIегальной занятости в Ростовской области и
Минтруд Ростовской области.

1.3. В отIIошIении юридиr{еских лиц: IIe явивIпихся на заседание
рабочей групrIы; соверIIlи,гь выез/ц по алресу регистр аIIии, при
необходимости вкJIIочи,гь организ ации в список предJIохtений рабочей
группы rtо засJIушиванию работодаге.llей на ОМВК и направить в
МежведомственIIую комиссиIо по rrро,гиI}одцействию неJIегаJIьной
заI"Iятости в Ростовской об.пасти.

Пр едt с е.ц ате JI L ству ю l ци й А.R. lIIapKoBa

Секретарь ИJ1. PeBettKo

ф


