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ПредседателI)

Секретарь

Присутс,гI]овали:

ПОВЕСТКА ЩI{Я:

1. О проверке перечня работодагелей, имеюlцих отклонение
среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35% от
среднемесячного размера оплаты труда в субъекте Российской
Федерации, на территории которого зарегистрирован работодатель
(индивидуальный предприниматель) в 1 квартале 2026 года.

,Щоклад ведущего специаJIис,га отдела экономики, инвестиционной
политики и стратегического развития Администрации города
Багайска Ревенко И.Н.

Работодатели (индивидуалъные предпринимагели) в городе
Батайске, имеют отклонение среднемесячного рЕtзмера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера оплаты труда в
субъекте РоссиЙскоЙ Федерации, на территории которого
ЗаРеГиСТрирован работодатель (индивидуальныЙ предприниматель),
по виду экономической леятельности в соответствие с ОКВЭД
В Зависимости от категории организации в едином реестре субъектов
малого и среднего предпринимательства.

FIa заседание приглашены и заслушаны руководители
(rредставители) следуlощих оргаЕIизаций :



НаимеНование органиЗациИ Ф.и.о. (должность)

ИП /{убаева А./{. /{убаева Анас,гасия /_(митриеRI Ia

(инн 61410в776529) (дциректор)

ооо пдм <олива) (инн чамуха длександр

6|41004s41 ) ллекса!I/IроRич

(дирек,гор)

Ру ко во7дитеJIИ ни}Itепер ечисJIенныХ ор ганиЗ ациЙ II а з аседание р абочей

. группы не прибыли, IIикаких пояснеrtий пе [ре/tстаI]или:

- ИП Хtилиtt Р.ГI. (ИНI-J 6141 07894914);
- ИГl 11огромский С.В. (Иr{FI бI4l0В235В33);
- ИП Иваtlова С.С. ЩНН 59020341В7lВ);
- ИП }Ita/ibKo О.А. (ИНН 61611З7597З0);
- ИП IIIутченко (ИНН бt4|049531В 1);

- Иll Су.lIтанян A.'I'. (ИI-IFI 614It30ба502);
-ИПГригоряrl I1.A, (ИFII-I 6141r 1086565);
- ИПI'аври,llсrrко l-.JI. (Ш{LI 6161 103В55 1 9);

- ИПЖаlцько О.А. (Иlil I б161 13759730);
- ООО кМиастом> (директор Киричеrлко В.R.).

1. СJIУIIIАJIИ:
ревенко И.Н. веlIущего спеIIиаJIис],а oTl\eJIa ЭкОНОМИКИ,

иrlвес1Иtlионtlой tIоJIиl,ики и стра[еI,ическоI,о ра^зI]ития Аl\министраIIии

горо/да Батайска IIо воIIросу: кО проверке перечня работодаге"lrей горола

Багайска, имеIопIих откJIоI{е}Iие среlцIIемесячного ралзмера оплаты ,грула

более чем FIa з5% о,г сре/IнемесяЧного резмера оIIJIагы трула в субт,ек,l,с

Российской Фе2церации, IIа территории котороr,о зарегис,I]рироваII

рабо,го.rlагеJIL (иIrдиви/1}&лыIый предIIриlИМаГе:tr,) в 1 квартале 2026

I,олa)).

I1o lrepBoMy воIIросу засJIупIаIIы рабо,гоI(аI,еJIи:
1) Щирек,гор ООО IIАМ кОлива>> Чамуха А.А.

ооО пАМ к()лива) осуществляет IIачисJIение и BLIпJIa,ly заработ,ной

IIJIагы со,груIII,Iикам R строгом соответсl,вии с 2цейс,t,вуIоIцим

закоIIо/цагеJIьс,гвом Российской Федцерации. I]о;tьпtинство работlIиков
Общества работаIот на условиях неполного рабочего времени (непоrItlая



рабочая неделя (4 чел.) и неполный рабочий день (5 чел.), что закреплено
в утверждённым штатном расписании, которое вам представляIо.
Необходимо таюке отметить, что 4 сотрудника пенсионного возраст4, и
берут немного закалзов на исrrолнение. Один соlрудник является
СОвместителем. Согласно штатному расписанию в 2026 году у всех
сотрудников Общества при 8 часовом рабочем днеЮ заработная плата
выше МРоТ.

2) Ин див идуалън ый пр едпринимателъ !у баева А. Щ.

В Организации у сотрудников заработная гIлата ци}ке минимальFIого

размера оплаты труда потому ч,го данные сотрудники 1рудоуотроены на

условиях неполного рабочего времени ( на 0,5 ставки).

Согласно IпTaTHoMy расписаниIо Jф 1 от 0.1.01. 2026 года, оклад шо

данным долlкIrостям ( при условии отработки полного рабочего месяца,
то естъ нормы вреryIени) не нихtе регионального МРОТ. начисление
заработноЙ платы сотрудникам производится пропорционалъно
отработанному времени в соответствии со ст. 9З и ст. l28 Трудового
кодекса Российской Федерации.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Локлад Ревенко И.Н. и содокJIады f{убаевой А.Д., Чамухи А.А.

IIринятL к свеl(ению.
1.2. Отделу экоIIомики, инвестиrIионной политики и стратегического

развития Администрации города Батайска про/Iолжить своевременное
направление протоколов рабочей группы ОМВК, а при необходимости и
других документов рабочей группы в Мехсведомственную комиссиIо rrо
протиI]одействиtо нелегалъной занятости в Ростовской области и
Минтруд Ростовской области.

1.3. В отFIошении юридических лиц, не явившихся на заседание
рабочеЙ груптrы, совершить выезд по адресу регистр а|\ии, при
необходимости вклIочитъ организ ации в список предложений рабочей
группы по заслуIт.Iива}IиIо работодагелей на ОМВК и направить в
МежведомственIlую комиссиIо rrо протиRодействиtо нелегалъной
занятости в Ростовской об.llасти.

ПрелседатеJIьствующий А.В. Наумов

d,yСекретарт, И.FI. Ревенко


