
ПРОТОКОJI

заседания рабочей группы областной межведомствеFIной комиссии по
IIротиводействию нелега"шъной занятости в гороlце Батайске

<<26>> иIоня 2026 года

ПредселателI)

Секретарь

ПрисутствоI]аJIи:

J\ъ 4
г. Батайск

Щенисенко Щ.К.

Ревенко И.Н.

AlleKceeHKo Н.А., Ге,гъманская А.В.,
Зинченко Н.В., Иризан С.И., Крикоров Г.А.,
Петрусенко О.К., lI_IapKoBa А.В.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. О проверке перечня работодателей, имеюtцих отклонение
среднемесячного размера огIлаты труда более чем на 35% от
среднемесячного размера оплаты труда в субъекте Российской
Федерации, на территории которого зарегистрирован работодатель
(индивидуальный предприниматель) в 1 квартале 2026 года.

Доклад ведущего специалиста отдела экономики, инвестиционной
политики и стратегического развития Администрации города
Батайска Ревенко И.Н.

Работодатели (индивидуальных предпринимателей) в городе
Батайске, имеют отклонение среднемесячного размера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера оплагы труда в

субъекте Российской Федерации, на территории которого
зарегистрирован работолатель (индивидуальный предприниматель),
по виду экономической деятельности в соответствие с ОКВЭД
в зависимости от категории организации в едином реестре субъектов
малого и среднего предпринимат,елъства.

На заседание гrриглаlriены и заслушаны руководители
(представители) сле;lуrощих организаций:



Наимеtлование организации Ф.И.О. (должность)

ооо (СТРоИСЕРВИС)

(инн 6|4|061279);

Индивидуальный предприниматель

Ушаков В.С.

Таран Александр Павлович
(лиректор)

Мухина Катерина Петровна

(менеджер по подбору персонала)

(инн бI4107752980)

Руководители нижеперечисJIенных организаций на заседание рабочей групПы не
прибыли, никаких пояснений не представили:
ооо кБИЗШС-ТЕхНоЛоГИЬ) инн 6|6ЗI I 1445

(генеральный директор Сингеева В.С.);

ооо кКоМПАНИЯ КРоВЛrIСТок) инн 6141047186

(директор Самохи1 А.П.l.

1. СЛУШАЛИ:
Ревенко И.Н. ведущего специалиста отдела экономики,

инвестиционной политики и стратегического развития Администрации
города Батайска по вопросу: (О проверке перечня работодагелеЙ города
Батайска, имеюrцих отклонение среднемесячного размера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера оплаты труда в субъекте
Российской Федерации, на территории которого зарегистрирован

работодатель (индивидуальный предприниматель) в 1 квартале 2026
годa)).

По первому вопросу заслушаны работQдатели:
ИП Ушаков В.С. Причины, отразившиеся на снижении заработноЙ гIлаты

по организации в 1 квартале 2026 года следующие:
- 15 человек находились в ежегодном оплачиваемым отгIуске;
- 5 человек отсутствовали по причине временной нетрудоспособности;
- с 5 человеками расторгнут трудовой договор в соответствии со ст. 77

ТК РФ, и заключены договоры с 3 работниками, что также отразилось на
среднемесячном размере оплаты труда;
- у ИП трудоустроены работники на условиях внешнего

совместительства (3 чел.) и 10 работникам установлено неполное рабочее
время с оплагой проrrорционалъно отработанному времени в соответствии
со ст. 93 ТК РФ;



- в отчётном периоде 2 сотрудникам были предоставлены отпуска без

сохранения оплаты труда в соответствии с частью 1 ст. 128 ТК РФ,
соответственно расчет заработной платы этим сотрудникам производился
с учетом количества отработанных дней и дней отсутствия.

Все это также подтверждается представленными табелями учета
рабочего времени за 1 квартал2026 года.
ООО (СТРОЙСШРВИС> Причины снижония заработной платы в том,
что все работники в той или иной стегIени отработали не полное
количество рабочих дней и (или) часов. Заниженной заработной платы
ниже Мрот нет.

Все это подтверждается представленными табелями учета рабочего
времеFIи за 1 квартал 2026 года.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Щоклад Ревенко И.Н. и содоклады Мухиной К.П., Тарана А.П.

принять к сведению.
1.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического

развития Администрации города Батайска продолжить своевременное
направление проiоколов рабочей груlrпы ОМВК, а при необходимости И

других документов рабочей групrrы в Межведомственную комиссиIо по
противодействию нелегальной занятости в Ростовской области И

Минтруд Ростовской области.
1.3. В отношении юридических лицl не явившихся на заседание

рабочей группы, совершить выезд по адресу регистрации, при
необхолимости вклIочитъ организ ации в список тrредложений рабочей
групlrы по заслушиванию работодателей на, ОМВК и направить в

Межведомственную комиссиIо по противодействию нелегалъной
занятости в Ростовской области.

Пр едсе7\а геJIL ствуюtr 1ий Д.К. f{енисенко

Секретарь И.Н. Ревенко

Ф


