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ЗасеДанияТрехстороннейкомиссииПорегУЛироВаниюсоциаЛьно_
трудовых отношений города Батайска

Ng2
к21> июня 2024 года

lIредселатеJIъ

Секретаръ

l Iрисутс,гвоRаJlи:

г. Батайск

Богатиrцева I-I.C.

Ревенко И.I].

Буt,рисв А.н., Ерохиrrа л,и,, Козt,tрев с,IL,

JIавринеrrко I'.п,, JIисунова Е,в,, ЛукапIеI{ко о,м,,

Мелъникова о.ю,, Скорина И,М,, Татарская Р,В,,

Три,гичеrrко А.Г,, Тычиtlкина т,в,, Хаемжиев А,И,,

!)м Ж.]].

rIOBECTKA lЩ{Я:

1. коб испоJIне*Iии пункта 2 постаI{овлеIIия IIрави,гельства

Рос,говС*ой обrrас,гИ о,г 2 |.I2.2023 N9 934 кО неко,горых воIIросах,

связанных с организацией проведения оIIJIачив&омых

обrцественных работ в Рос,говской области в 2024 году) и

органиЗации временIlого трулоус,гройства безрабо,гLIых граж/Iан,

испытЫваIощих труднос," u 
"o",n, работы, и несовершеннолетttих

граждан u uorpu.r. n, 14 до 18 лет в Ъвободное от учёбы время),

/\окла.rцНаЧаJIЬI{Икаоl.ДеJIаЭкоtIоМикИ'иI{Вес.Гиttиоt{ной
IIоJIИ.гИкИИс.ГраI.еI.ическоГораЗВИТИяАлмиttис.грацииI.оро/{а
Багайска Скориrrы И,М,

2.кОтяжё.ttыхИсМер'ГеЛыIыхI.IесЧасТ.III,IхсJ'lУЧаях'
I1роИЗоII]е/\ШИхI}орI.аНиЗаllияхl.ороДаIjа-r.аЙскаИМсрах:'
гlриня.гtrlх работо2\а,r,еJIями по устраI{ениIо причиII несчастIlых

сJIучаев, их преllо,гRращению),



Щокпад специаписта по ОЦ П и ЭБ

компания Юг Русш Бедросова А,А,

Щоклад старшего инженера ГОТ и ТБ

России по Ростовской области, старшего

службы Абраменко А,И,

ООО кЭкспедиторская

Фку ик-15 гуФсин
лейтенанта внутренней

3. ко выпJIаге средIIемесячной заработной п;rагы }lих(е мро1'

работ.о/lагеJIями горола Багайска R иIоJIе - aBI,ycTe 2023 гола,

причины, размер сре/II{емесячной заработной платы>>,

/{оклалНаЧаjIъникаоТДеЛаЭконоМИки'инВесl.иционtтой
полиl.ики и страгегического развития АдмиtrИстраI],иИ горо/lа

Багайска Скорины И,М,

!\оклал ,rbuuoro бухга:Iтера ооо к}Ог-IIрофилъ> Ус,генко T,I],

/\окlrади.о./IиРекТораМБУlIо(Д\IшИ>ПолосинойI].д.

/\окlrад директора N{Бу ЩО кЩмIIl N9 1> Кареловой с,в,

l\окладГЛаRIlоl.обУхгаlIТераДIо(lIМI]lJtlСасУновойIl.С.

4.кохо/деПриМенениипрофессИонаЛъныхсТанДар'ГоВR
МУниIIиПаJIъFIыхУЧрежДенИяхИПреДПрия.Гиях'хозяйстВеI{ных
обш{ествах, боле. ЗоЪZо акций (долей) в уставном капитале ко1орых

IIаходи.гся в муIIициIIаJIыIой собственIIос,ги города Батайска>

/\ок:rад I]едуLцеI,о специалиста отдеJIа экономики,

иtlвес1Иtlионной IIоJIитикИ И с1рагегическоI,о развития

Администрации гороl(а Багайска PeBellKo И,If ,

1. СJIУILIАЛИ:
Скориr-rУИ.М.IIачаЛънИкаоТДеJIаЭКоЕIоМИки'инВесТиIIиоIIIIоИ

IIоJIитики и с1ра1еI,ичсскоI,о разВ ития АДминис,грациИ гороl\а Багайска Ilo

Bol'pocy: < об исIIоJIIIс,r^i пункга 2 I]остановления IIравитеJIьс',ва

Рос.говской области о,г 2|]2.2О2З N9 9З4 кО некоторых вопросах,

связанНых С органиЗаtIией проведения опЛачиваемых обшIес'венных работ,

В Ростоtзской об:tас'и R 2024 году) и организ ат\ии BpeMeIrIIoI,o

1.рудоус'ройс.гва безработIIых граж/{аII, испы,гываIоIцих 'рулносl,и 
R

IIоиске работы, и llесоверtllенноJlе.гних граждан в возрасте о,г 14 до lB "lrс,г

в свобоi{ное от учёбы время),



ПОСТАНОВИЛИ:
t.1. Щоклад Скорины И,М, принять к сведению,

1.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического

развития Ддминистрации города Батайска продолжитъ мониторинг

общественных работ граждан и временного трудоустройства

носовершеннопетних граждан в возрасте от 14 до 1 8 лет на территории

города Батайска.
1.3.УпраВлениюобразоваНИЯгороДаБатайскасоВМесТнос

руководителями общеобразователъных учреждений продолжить

своевременно производитъ оплату труда несовершеннопетних граждан в

возрасте от 14 до t в IIет в свободное от учёбы время в предолах

ассигнований, предусмотренных в бюджете города Батайска на 2024 год,

2. СлУшАЛИ: лfi лл

Бедросова д.д. - специаписта по ОT' П и ЭБ ооО <Экспедиторская

компания IОг Руси> по вопросу: кО перечне мороприятий, направленных

на устранение причин, Ъпособствующих насту''лению несчастного

слУЧая,профилакТИЧескихМеропрИЯТИЯхпонеДоIIУЩениЮ
нарУшений'ребованийохраныТрУДаИпроиЗВоДсТВенноГо
,п"Тф1]"1;ж: 

^.и. 
старшого инженера гот и ТБ Фку ик_15

гуФсИн РоссИи пО РостовСкой области по вопросу: <О мерошриятиях,

проВеДенныхВорГаниЗаЦИИпоУсТранениюприЧиНнесЧасТноГо
случая, их предотвращению),

ПОСТАНОВИЛИ:
1.1.ЩоклаДБеДросоВаА.А.,АбраменкоА.И.приНяТъксВеДению.
1.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического

развития Администрации города Батайска:
.проДоЛЖиТъработУВкоМиссияхпорасслеДоВаниюнесчасТных

случаев на предприятиях и в организациях, осуществляющих свою

деятелъность на территории города Батайска;
.ВкПюЧаТЬВопросоIIроиЗошеДшихВгороДеБатайскеТяЖелых'а

ТакЖесМерТелъныхнесчасТныхслУчаяхнаIIроиЗВоДсТВеВпоВесТкУ
заседаний трёхсторонней комиссии по регулированию социапъно

трудовых отношений города Батайска,

3. СЛУШАЛИ: ч

скорину и.м. начальника отдела экономики, инвестиционнои

политики и стратегического развития Администрации города Батайска по



вопросу: (о выплаге среднемесячной заработной платы ниже мрот

работоДателями города Ёатайска в июне - августе 202З года, причины,

размер среднемесячной заработной платы нижо Мрот),

Устенко т.в. - главного бухгалтера ооО <Юг-Профиль> по вогI|осу:

<о выплате ооо <юг-профиль> сроднемесячной заработной платы ниже

мроТ в июпе - u".y.rb 2о2з, причины, размер среднемесячной

'"П"uffi""1Ё?lТ]i _ и.о. директора lvlБу до кдШИ> гlо вопросу: КО

выплате в мЬу до (дши) среднемесячной заработной 1'латы ниже

мроТ в июле 2о23,причины, размер среднемесячной заработной платы>>,

Карелову С.В. - дирйфu Mb)L до кЩМШ ]ф 1) llо вопросу: <о

выплате u мiу до кдNliш Jф 1) среднемесячной Заработной Платы Ниже

мрот в июле 202з,причины, размер среднемесячнойзаработlо1 _ппlтъш,

Сасунову Е.с. ,nu*"oio бухгалтера NtБу до (ДМш N9 3) по

вопросу: <о выплате среднемесячной заработной платы ниже Мрот в

мБУ ДО (ДМш Nq 3) в июле 2023, шричины, размер средномесячной

заработной ппатъu>.

ГIосТАноВИлИ: _
3.1 . Щоклад Скорины и.м., Устенко т.в,, Полосиной Н,д,, Кареловой

С.В., Сасуновой Е.С, принять к сведению,

3.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического

развития Ддминистрации города Батайска, отдолу малого и среднего

ПреДПринИМаТелъсТВа''ор,о"п"АДми-ни:]чi:-гороДаБатайска
продопжитъ мониторинг выппаты среднемесячной заработной платы

рЪбоrодателями нижо МРОТ,

4. СЛУшАЛИ:
ревенко и.н. ведущего специалиста отдела экономики,

инвестиционной политики и стратегического развития Ддминистрации

города Батайска по вопросУ: < о ходе применении профессионалъных

стандартов в муниципалъных учреждениях гIредприятиях,

хозяйственных обtцествах, более 50% акций (долей) в уставном капитапе

которыХ находиТся в мун"ц"rruп"ной собственности города Батайскu'),

ПОСТАНОВИЛИ:
4.1. Щоклад Ревенко И,Н, принятъ к сведению,

4.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического

развития Ддминистрации .ородu Батайска, отделу мыIого и среднего



предпринимательства, торговпи Ддминистрации города Батайска

шродопжитъ мониторинг внедрения профессиональных стандартов в

муниципаJIъных организ ациJIх,

а,ry
/Nу

Пр едседательствуюrший

Секретарь

Н.С. Богатишдева

И.Н. Ревенко


