
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАИСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

J\9 €r#о

г. Батайск

о внесении изменений в постановление
Администрации города Батайска от 04.02.2022 NЬ 204

<Об утверждении положения об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений дополнительноfо образования,

подведомственных Управлению культуры города Батайска>>

В соответствии с Федеральным законом от 0б.10.2003 JYs 131-ФЗ (Об
tlбttlttx Ilp1,IIllIиtiax орI,анлlзtlI(1.Iи Nlес,гtlоI,о самоуправJlеt{ия в Российсr<ой
ФсдсраrtлII1)). репIсн],Iем Ба,гайсrсой r,opo;1cKor,i flумrы о,г З0.10.2008 ]\Ъ 299
кО системе оплатьi труда работников N4униципальных учрежлениЙ>,
поотановлением Правительства Ростовской области от З|.|2.2015 ЛЬ 222 <О
системе опJrаты труда работников государственных бюджетных, автономных
и каЗенных учреждений Ростовской области>>, постановлением
Адмрtнистрации города Батайска от |4.06,2016 J\Ъ 11б0 <О системе оплаты
'груllа работ:Ilttков муFIицLIпальных бtоджетных, aI]ToHoMHbix и казенных
учрежлеltllЙ t,орода Баr,аЙска)), I] ](елrIх совсрIIIсtlс,гI]оваI{I4я сl4стемы огIлаты
'груда в заI]LlсимостI4 от качеств|l оказываIемых муrlиLlиIIаJlьных услуг и
эффективности деятельности работников по заданным критериям и
показателям, постановлением Администрации города Батайска от 15"07.2024
N9 2051 (Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок
заработltоЙ платы работников муниципальных учреждений города Батайска,
технического и обслуrкиваIопIего персонала оргаIJов местного самоуправления
и o1'pacjrc}]b]x ((lуrlrtrцrаоItа.liьных) opl,alroB Алмиtlис,граItии I,орода Батайска>,
АдмиrIистраIIия l,opoi{a Батайска постаIIовJIяет:

l. Внести изменения в постановление Администрации города Батайска
о1] 04.02.2022 NЬ 204 коб утверждении поllожения об оплате труда
работников муниципальных бюджетных учрех<дений дополнительного
образоваtlия, по/{ве/{омственIIых Уrrравлению кулътуры города Батайска>
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согласно приложению к настоящему постановлеI{ию.
2. Настоящее постановJIение BcTyIlaeT в силу со дня его официального

опубликования, но не ранее 01.10.2024 г.
З. Настоящее постановление подлежит включению в регистр

N,Iуниr{ипалыIых нормативных правовых актов Ростовской области.
4. Korl,r,poJ]b за исIlоJIненисм насl,оящсго fiостаноI]JIсI{иrI возложить на

заNIсстLI,I,сJIя l)ILlRы Адп,tинllстрации города Батайска по социальным вопросам
Ва;lьчугова Р.В.

Глава Администрации
горола Батайска

I Iосталtовление вносит
Угrравление куJIьтуры
города Батайска

Р.П. Волошин



Приложение
к постановлению
Ддминлrстрации
r,орOла Батайска

изменения, вносимые в положение об оплате труда работников
МУНИЦИПалЬных бюджетных учреждениЙ дополнительного образования,

отЦШЩNэ5{О

IIолвеломс],венных Упllавлению куль],уры города I]аr.айска

1, РаЗДел 2, Порядок установJIения должностных окладов, ставок
заработrrой платы изложить в следуIощей редакции:

2,1.B соответствии со статьей 2 Решения Батайской городской flумы от
30.10.2008 Jф 299 (О системе оплаты труда работников муниципальных
учрежле[tий>:

/lОЛ)iriОстноЙ oKJIall - (lиксиlэоваttныl,i размер оlIлаl,ы l,руда работника
За I4сIIолнеIlие труllовых (дt,оltжlrостных) обязанност,ей оrrределенной сложности
За КаЛеН/ltlРltыЙ месяц без учета коNIIIенсационных, стимулирующих
и социальных выплат;

ставка заработной платы фиксированный размер оплаты труда
РабОТНика За выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификаrдии) за единицу времени без учета компенсационных,
с],и]\{уJlI.IруIоIlIих и coII},IajlbI,Iыx выплат.

2.2.оrr"rrаr,а,гру/iа рабоr,ников, осущесl,вJIяIощих rrрофессиональную
деятеJ]ьность по должностям служашIих, включая руководителей
И СПеЦИаЛИСТОВ (за исключением педагогических работников, для которых
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
осуществляется на основе должностных окладов.

ОПЛаТа тРУла педагогических работников, для которых уполномоченным
Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти
ycl,aIIOl]JIeIIbl IIорN,lы LIilcOB IIсl{агоги,.tеской рабоr.ы за сl.аlRку заработной платы,
осуш{естВIIяется на oclloBe ставок заработной платы, являIощихся расчетной
величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом
утвержденного объема педагогической работы.

деятельность по
зарабоr,ной lt.llаты.

Оплата труда работников, осуществляющих профессион.}JIьную
профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок

2. 3 . Усl,ановJIение l{оJI}кtIостных окладоR, ставок заработной платы.
2,з.1 . Раiзп,tеры l{оJI}кIIос,гIIых окJIа/{ов, cTtlBolt зараrботной пJIаты

ус,ганаI]JIиваIо,гся JIокаJIьным нормативI{ым акт,ом. но не ниже минимальных
размеров долх(ностных окJIадов, ставок заработной платы, установленных
настоящим положением.
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[{с лоrrускает,сrl усl,аlrоI]J]сI]ие Ilo лцоJIжIIос,гям, вхоляli{им в олин и тот же
квалификационныЙ уровень rrро(lессионаJlьноЙ ltвалификационноЙ группы,
раЗличных размеров должностных oKJIalIoB, ставок заработ[Iой платы, а также
ус,гаI]овJ]енI4я диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной
пjIаты по квалификаrдионным уровням профессиональных квалификационных
ГрУпп либо по должностям работников с равноЙ сложностью труда
Ilo llоJlжIJосl,ям сJIужаrцих, не включенныN,I в профессиональные
кваltr,lф l.t Killu.loliltыc lpyl I tIы,

2.З.2. f{olt>ttt,toc,I,пыo оIQlаllы, c,[aвKLl зарабо,r,lrой пJlaI,1,1,1 Ito лоJIжrIостям
работников образованияt уста}IавливаIо,l,ся на oc[loBe профессиональных
квалификационных групп должностеЙ (далее - ПКГ), утверя(денных приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федер ации
(далее - Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 J\Ъ 216н <Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
образован14я)).

МlаtlимаtльI{ые размеры l{олжIlос,гItI)Iх окладов IIо ПКr' должностей
работttиков учебtIо-всI]омоI,ательного IIерсонала привелены в таблице ЛЪ 1.

Таблица J\b l

N4ИIlИN4АJIЬI lъI I 
j I)АЗN4 llPbI

лоJI)ItIl ос1]}Iых окJI алов по I I ltt' /]с1,1tжнос,гей

работtiиков учебно-вспоNIогатсльного персонала

ПрофессионаJIьная
квалификационная

группа

Квалификационный
уровень

наименова
ние

должности

минимальный
должностной

оклад (рублей)
l 2 aJ

IlЮ лtl"rtжнос,l,сй

работников учg5r.-
всtlомогатеJlьного
персонала первого
уровня

l-й
квалификационный

уровень

сскретарь
(учебной
части)

8124

N4инимальные размеры доJIя{r{остIIых окладов, ставок заработной платы
по ГIКI долх(Ilостеti гtс;lilгоI,ических работrIиков гIрI4I]еl{ены в таб:tице NЬ 2.

Таблица }lb 2

N4иниI\4лльныЕ рАзмЕры
llojl}i(Iiocl,[lыx окJlалов, ставок зарабо,гной платы



Профессиональная
квалификационная

I,pyIrIIa

Квалификационный

уровень
наименование

должности
минимальны

и
должностной
окJIад, ставка
заработной

платы
(рублей)

1 2 J 4
ПКГ должностей
Ilеl{аI,()гиLIеQ|{их

работ,ltl,tt<tlв

l-й
квали(lикационный
ypoBeHL

13807

2-й
квалификационный

уровень

конr{ерl,N4ейсr,ер;
педагог
дополнительного
образования;
педагог-
организа,гор

|4419

,з-й

квалификациоtтгtый
ypoBe[Ib

метолист; педагог-
психолог

15184

4-й
квалификационный
уровень

преподавателъ 15930

по ПКI' лолжностей педагогиLtеских работниItов

2,з,,з. f[o"lr>rtrrocTlIыe окJlа/lы I,Io llоJIжIlостяN4 работttиtсов культуры
устанавjIиваIо,гсrl на oct{oBe IlкГ дlолжностей, утвержденtIых приказом
Минздравсоцразtsития России о,г З l,08.2007 NЪ 570 (об у.гверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
культуры, искусства и кинематографии>.

М{инима.rIьные размеры доJIжностных окладов по пкГ должностей
работItиков Itультуры приведены в таблице ЛЪ 3.

N4 иIl и N4лльныI] рлз1\4Еры
/lоJIжIlос,гIIых оклt}лоl] по ГIКГ

лолжностей работниItов куJIь,гуры

таблица М З



Профессиональная квалификационная группа минимальный
должностной оклад

(рублей)
l 2

ПКГ <<f{оля<нilст,и работников куль,I,урь], искусс.гва
ведущего звена)):
без категории
II категории
I категории
велчltlиli

,l76I

8146
855 1

89,79

2.З,4, С'гавки заработtlой I]Jrа,гы llo rrрофессиям рабочих культуры
УсТанаRливаются на основе ПКГ, утвержленных приказом I\{инистерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008
Jф l21H (Об утверяtдении профессионzшьных квалификационных групп
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии>.

N4инимtt"llьные разNIеры ставок заработной платы rro ПКГ по профессиям
рабtl.tllх ку.rlы-уры IIp14I]e,rlc}rbl в,t,аб,ltиrlе Nrl 4.

Таблица J\Ъ 4

Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным
квали икационным группам по профессиям рабочих кулътуры

11рофессионал
ьная

кrзiulиt|lиl(tlIlи()
ннt}я

Квалификационный

уровень

минимальный
размер ставки

заработной
tIлаты

наименование
профессии

гIкЕ
<Профессии

рабочих
куJIьтуры,
искусства и
к 14I I eIvl t},гоl,ра(l
l]1.1 B,l Opol,o

уровrIя)

i-й квалификационный
уровень:
4-й квалификационный

разряд
5-й квалификационный
разрял
6-й ква:tисР rакациоttttы й

разряд

5685

601 3

6359

насr,ройщик пианино
и роялей 4-8-го
разрядов ЕТКС;
механик по
обс.lrуживанию
звуковой техники 2-
5-r,o разрялов E'ГKC;
реставратор
клавишных

2-й rсвалификационный
уровень:
6-й квалификационный
разряд

бз59 настройщик
духовых
инструментов 6-го
разряда ЕТКС

2.з,5. f\tl;l>rctloc1,}Iыc ()кJIады tlo обшlсотрасJIеl]ым лоJIжностям сJIужащих
устанавливаIотся на основе пкГ должностей, утвержденных приказом
N{иrrздравсоцразвития России от 29.05.2008 J\Ъ 247н (об утверждении
ПРОфеССиОнаJlьных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и сJIужащих)).

6



,7

Mtlttl.tMa:IbItbic paзN4epb] /1ojlжiloc,I,Itыx окJIалоi] llo ПКl' общеотраслевых
до,IIжIlос,геti c.rtyжatlt1l4x IIриведеIIы в l,аблице J\b 5.

Таблица JYs 5

миниN4АльныЕ рлзN4Еры
должностных окладов по ПКГ

общеотраслевых должностей служахIих

I I ;locP есс 1,1ol l aJl ь] t arl

квали фикационная группа
Ква:rr.rфl.rкационный уровень IvIинимальный

должностной
оклад (рублей)

1 2 J
ПКГ <Общеотраслевые
лоJIжности служащих
первого уровня)

1-й квалификационный уровень
Архивариус; делопроизводитель;
кассиl]; секретарь.

5816

2*й ква.lttt(lикациоtltlый уроBeIib 609,/
II КГ <Обrrlес1l,расJIеI]ые

должности служащих
второго уровня)

1-й квалификаrlионный ypoBcljb
Инспектор по кадрам; сlrециалист по
работе с молодежью; худохtник,
секретарь руководителя

6401

2-й квалификационный уровень 6,12з
3-й квалисЬикационньiй уровень

,7062

4-й ква;ttl(llIкациоtt ttый ypoBerrb 1з95
_5 -й KBzt;I 1,1 (l и KaI 1ll tltt t t ы й уровеrI ь :

ts учреждениях l lI групtl
по оплате труда руководителей;
в учреждениях III - ry групп
по оплате труда руководителей

942з

8919

ПКГ <Обrцеотраслевые
доJIяt[Iости служаtrцих
трOтьсго уровIIя))

1-й квалификационный уровень
БухгалL,ср; lloкyN,Icr{ToBell) рIIjже[Iер-
llроI,рzlNtNlисl, (tl рограмrмис,r,);
сtIециаJIист lIo зtllци,t,е иrIфорN,Itlции;
специаJIист по кадрам; экоIIомиOт;
ЮР14СКОНСУЛЬТ

7з95

2-й квалификационный уровень 7,761:

3-й квалификационный уровень 8146
4-й квалификационный уровень 855 1

5 -й ква"ци фикаrци otlrt bli.t уро BcI]b 8979
IIKI' <Обrltео,r,раслевые

долхtности служашIих
четвертого уровня)

1 -й ква:rи(lикаrlиогtItый уровень:
в учреяiдеFlиях I - II групrI
по оплате труда руководителей;
в учреждениях III - IV групп
по огIлате труда руководителей

9в99

942з

2-й квапификационный уровень 1 0393
3-й квалификациолtный у,ровень 10911



2.3,6, Ставки заработной платы tTo общеотраслевым профессиям рабочих
устанавливаIотся на основе ПКГ, утвержденных приказом
М[инздравсоцразвития России от 29.05,2008 j\Ъ 248н кОб утверждении
профессионаJ]ьных квалификаIlLIонrIых lрупп обrцеотраслевых профессий
pliбo,1r,lx>>.

Минималъные размеры cTaBoIt заработтrой trлаты rro [IКГ общеотраслевых
профессий рабочих приведены в таблице JVg 6.

Таблица Лb 6

N4иниI\4АльныЕ рАзN4Еры
ставок заработtlоiа ll.тlаты rlo ПКГ

обtuеотрасJIевLiх профессий рабочих

Профессиональная
квалификационная

группа

Квалификационный уровень минимальная
ставка

заработной платы
(рублей)

l 2 aJ
П Ю' <Обrцеоr]расJlсвыс
профессии рабочих
первого уровня)

1 -й квалификационttый уровень:
c,t,opox( (вахr,ер); уборrциrс служебных
помепдений; уборщиlt территорий,
гарлеробrциrс

1 -й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3 -li кваrIификационный разряд

478I
5059
5355

2-й KBa"rl и(lикаtllrонtt t,ll)i уровсr-rь :

профессиl,t рабочих, отнесеItIIыс к
1 -му квалификационному уровню,
при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием кстарший>
(старший по смене)

c,I,aBKa заработной
платы

устанавливается
на один

квалификацион-
ный разряд выше

tIКГ <<Обпiеtl,граслеR ые
профессии рабочих
второго уровня)

4- й ква;rи фикаrtlиотrtтый разряll
сJIосарь-эJiекl,рлlк Ilo peМO}{l,y
электросlборудовtll{ия, cJlecapb-
сантехник, оператор газовой котельной
5 -й квалификационньiй разряд

5685

6013
2 -iа т<валwфикационный ур овень :

6-й квали(lикаllионный разряд
7-й квалисРикаrlиоtлrtый разрял

6359
672з

3-й ква-lrификаtlионrtый уровень 1 I19
4-й ква;rификациоrrный ypoBeI{b 1 бз2



2,3.7. Минимальные размеры должностных окладов работников,
осуulествляIоltlих профессиональнуIо деятельность tlо должностям служащих,
LIc BoItIc/.llIILIN,I в IIKI', утвержденллые IIриказами N4инздравсоцразвития России,
привелены tз,габ"ltицс JYч 7.

Таблица }lb 7
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗN{ЕРЫ

должнос,гных окладов по должностям служащих,
не воlпедшим в ПКГ, утвержденные tIриказами

I\4иrrздравсоцр азв ития Росс la и

2. Раздел 5. Условия оIIJIаты труда руIrоволителей учреждений, их
']a\,Icc'l'I,Il'c.llc:ii t] l,JIaI]IILIx бухга:r,гсрсlв, вкJIIоIIatя поряд()к оlIределсния
llоJtжII()с,гLtt Iх окJIалов, уоJIовия осуш{естl]JIе}Iия выIIла,г компенсационного и
стимулирующего характера читать в сJrедуюrцей редакции:

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей
И гЛавных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат
компенсаIIиоFIного и стимулирующего характера.

-5.2. Ус'гаIIовJIеI{LIе /{оля(нос1,I{ых оклад{ов руководI4телям учреждений,
з амс c,t, t4,t,cJl я N,l руков o/i l,t,i,clt с й и l,JlaB ным б yxl.a.lt,l,epatм,

5.2.1. Размер лоJrх(ностного окjtала руководителя учреждения
УсТанавливается трудовым договором, но Ile ниже минимальных размеров
должностных окладов, установленных настоящим положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения
УС'ГанаВJIИВается в зависимости от группы по оплате труда руководителей
С УЧетом слох{IIости труда, в том числе масштаба управления и особенностей
/]еят,еJIь I{o сти и з IlaLIиM о сl,и го сударств енног() учр ежлеIII4я,

N{иrtимыIьI{ые размеры доJIжностIIых окладов руItовоl{итеltей приведены
в таблице Nb l2.

Н аимен ование доJI)ItнOс,ги N4инимальный
лолжностной оклад

(рублей)
1 2

СпеlIиалист IIо закупкам;
cI Iеl{иаJ]l4с1, IIо oxparle ],py/la;
с истем [{ ы й адiми rlио,грttl]ор ;

алN,{инистратOр сайта

,7з95

Ассистент по оказанию техIIиLIеской помопди;
младший системный администратор

640]l
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Таблица J\Ъ 12

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей учреждений

I IpttMc.tattlle.
()тнесение учреждений к олной из групп по оплате труда руководителей

IIроиЗводитQя I]o результатам оценки сложI{ости руководства учреждением,
исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям.

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководитепей
У'tРеЖдениЙ, Включая перечонь объемных показателеЙ, учитывающих
CJtOЖII()cl'b pyKoBoltc,1,I]a учрожде]Iием, в ,1,oM LtиоJIс масштаб управления
и особоtttlосl'и llеяl,еJlьIIоOти и значимости учреiк2lегtиЙ разJlичного типа
уl]вержлается УrrравJrсниеN,l кулы,уры I,opolla Батайска,

5.2,З, Размеры должностIIых окладов заместителей руководителя
УчрежДения устанавJIиваются на l0 процентов ниже должностного окпада
рУкоВолителя учреждения, главных бухгалтеров устанавливаются на 20
процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения,

5.З. С уlтетом ус,lтовий трула руковолI4телям уLrре}кдений, их заместителям
И l)loBltbIM бухt'а:t,t,еlэltмt ý-l()I,y,l, yC,l,aIIal}Jl1,IBaI,bcrl t]ыIIJlаrгьI комIlенсационного
Харак'гсра, преiiусl\4оl-реllIIые раздеJIо]\{ 3 настояп{сго поJIоrttения, в порядке,
опрелолеFIrIом Управлеtlиом культуры города Батайска.

5.4, РУкОВоДИТелям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам
могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные
РаЗДеlrОМ 4 насТояI]{его Примерного положения, в порядке, определенном
Уttравлеtlием куJIь,гуры города Батайска.

I]btt1.1tatTbt с,гиNtуJIиl)уtоIttеI,О XapaK,I,epa за KALIcoтBo I]ьtполняемых рабо.г
и IIpeMиttJILlIbIc ВыlIJIа'I'i,I выIIJILILIивttIO,гсrl руково.ilи,геJIям учреждений
rlo реrхеrIию УгIрав"llения культуры горо/Iа Батайска с yLteтoм достижения
ПОКаЗаТе"ПеЙ МУниципального задация на оказание муниципаJIьных услуг
(Выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности
учреждения и его руководителя.

ус,l,а[Iiti]Jlивасl,ся вьlIlOJlнсllис I(Bol,bl по приему IIа
(в соответстви и с :jaкo лlо/{а,геJI ьством Pocr.o вско й об;r ac.l.r,r ).

L] KaT ecTвe показателя эффективности работы руItоводителя учреждения

по
Группа

olIJIaTe труда руководителеи

lVIинимальный
должностной оклад

(рублей)
1 2

Учреяtдения I группы по оплате труда руководителей 2,76Iб
У,tрежления II

руководителей
и III групп по оплате труда 251 10

Учрежления IV
руItоводителей

группы по оплате труда 22827

работу иFIвалидов



l]

Выпла,r,ы стимуJIирующего характера, устанавливаемые руководителям
учрежденпЙ за счет средств, поступающих от приносящеЙ доход деятельности,
ОСуIцествляЮтся в соответствии с решением Управления культуры города
Батайсrtа.

5,5. Pyr<oBo/{I4'l,cj]I,'t у,lрехс2lений, зrlмес,гI,IтеJIи рчltоI]оllителей наряду
СО СВООЙ ocHoBHot'iI рабо,гоЙ имсlот IIраво осуItlсс,гl]ля,гL педагогическую
(rrрополав aTe"lt ьскую) работу (при соответс,lвии необходимым
пРОфеСсиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей
За осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается
РitЗДеЛЬI{О По ка}кдоЙ долlкности (виду работы) и осуществляется на условиях,
rlредусlиотренных лJIя llелагоI,ических работникоtl, с уче,гом особенностей
УО.lIовиЙ оIIла'гы труда llсдагогических рабоT,никоI]! оIIредеJlенI]ых раз2lелом 6
настOяlllеI,о IIоJIо)l(сIIия.

I1рсдеlrьный объем педагогической (преподаватеJIьской) работы, который
Мо}кет выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением
КУЛЬТУры города БатаЙска, заместителями руководителя руководителем
УчрежДения, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лицl

ЗаМеIцаюших должtIости пе/]агогических работтtиков FIаряду с работой,
оIlрсДеJrеrtноЙ труловым J{оговором, rlpellycмoTperlныx пулIктами 5,З и 5,4
ПРиЛОЖеIrия J\Гs 2 к приказу Министерства образовалIия и науки Российской
Фслерации o,r22,12.20|4 ЛЬ 1601 кО IIродоJIжитеJIьItости рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
ПеДаГогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
ПеДаГоГических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре) (далее
приказ l\4инобрнауки России Л9 1601).

I l едагогическая (преподаватс.пьская) работа, осуtцествляемая
РУкоВо/]итеJIем муIIициrIального учреждеIIия в ,гом N{е учреждении в рамках
oO}toBI]oI,o рабочсI,о времеtlи, совместительством [le считается.

Ilелагогическая (преподавательская) и иная работа руководителя
МУНициП€LПьного учреждения в своем учреждении или в другом учреждении за
рамками основного рабочего времени - по совместительству может
осуществлятъся с разрешIения FIачальника Управления культуры города
Батайска.

5.6. I] СОо'гВс]'с'Iви14 со сr,itr,ьсй t45'i'K РФ руководи,геля]\4 учреrк7lений,
Их ЗаМес'I'иl'еJlrIм и I,JIаI]tlым бухl,а,lll,ераtчI усl,анаi]JIивается IIредеJIьный уровень
СООТНОшеНИя их среднемеся.iной заработной гrлаты, формируемой за счет всех
ИСТОЧНИков финансового обеспечения и рассчитываемоЙ за календарный год,
И СРеДНеМеСя'lноЙ заработноЙ гtлаты работников (без учета заработной ппаты
руковолИтеля учРеждения, его заместителеЙ и главного бухгалтера) (далее -
преiIельное соотноrtlение заработтtой платы).

CoOT'tttllrteIIl.]c срелIIе]\4есяt.ttlоil зарабо,ггтой iIлаты руководителя,
зtl]vlсс,гl4],е;lсй руttоt]о/lиl,сjlrl, гjltlвI{оl,о бyxt,a;t,I сра уLll)ех(/1еr{ия и сре/]ilемеся.tItой
ЗаРабОr:НОЙ ilJIаты рабоr,ников сIlисочнOго cocl,aBa учреж/lения определяется
ПУТеМ Деле}{ия среднемесячной заработной платы соответствующего



руководителя, заместителя

\2

руководителя, главного бухгалтера
на среднемесячную зарабо,гнуrо плату работниttов списочного состава этOго

УЧрсЖllсI{ИЯ, опре,цс.itсние срс/ltIемссячной зарабо,гной llJlаты в указанных
L\еJIях осущес"гвJlяется в соотве,l,с,гвии с ГIолtlженрIем об особеr{ностях IIорядка
исчисJIения срелней заработной пJIаты, у,гвер}кденным постановJrением
ГIравите"lrьства Российской Федерации от 24.|2,2001 J\Ъ 922 <Об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы).

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной
IIJIаты устаIIавливается в зависимости от срсднесписочной численности
рабо,l,ttиков учреж/lсния col,JIacllo таблице ЛЪ 1 3.

Таблица JYs 13

рАзI\4Еры
предельного соотношения за работной платы руководитоля }п{реждения

5,6,2, f{lrя замrес,l,tа,ге"rIей руководlиl,оJIя уllрея{/lения, ],JIавного бухгалтера
РаЗIчIеР ПРелсJIьI]ого соотношения заработ,rrоi,i IIJIа,гы опредеJIяется путем
сIIижения размера rIредеJtьIIого соо,гноше1-I14я заработrtой lrltаты) установленного
руководитеJlю учрежления, на 0,5,

5.6.3. По решению Управления культуры города Батайска руководителю
УЧреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период
МоЖет устанавJIиваться предеJIьное соотношение заработной платы в
I,1l]jl],IВи.цуаJI},нОNl поl)я/lке без y.teTa среднеспlасочной численности работников
(лlrя BHoI]b создаваемых учреrклений, при приостановлении основной
ДеЯТеJIЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ, В ТОМ LIИСЛе R СВЯЗИ С КаIIИТаЛЬНЫМ РеМОНТОМ,
РекОнсl'рУкrдиеЙ), цо EIe более 6,0 для руководителя учреждения и не более
5,5 - дJIя заместите"гtей руководитеJIя, главного бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы
является обязательным для включения в трудовой договор.

5,6.5. ОтветстRсIлrIость за соблюление предслы{ого соотношения
з ар аб clт,t то й t t.lt at,T,l н с сут руков ol]II4TcJt и у.трсж;lеttт,tй.

И.о. начальника общего отдела
Администрации города Батайска

СреднесгIисочная численность
(,teltoBeK)

Размеры llредельного
соо,гноtilсния

l 2

До 50 3.0
от 51 до 100 4,0
От 101 до 200 5,0

Свыше 200 6.0

М.И" Тишкова


