
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА БАТЛЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от J€ аа Юа,L/ Ns C?Ja

г. Батайск

о внесении изменений в постановление
Администрации города Батайска от 31.10.201б М 19б7

<<О системе оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения Управления культуры города Батайска,

не относящихся к категории муниципальных служащих))

в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N9 131-ФЗ коб
общих принципах организации местного самоуправления в Ро
Федерации>, решением Батайской городской,Щумы от 30.10.2008

системе оплаты Трула работников государственных бюджетных, автономных
и к€}зенных учреждений Ростовской области>, постановлением
Администрации города Батайска от 14.06.20tб }lb 1160 (о системе оплаты
тРУда работникоВ муниципальных бюджетных, автономных и казенных
учреждений города Батайска)), в целях совершенствования системы оплаты
труда В зависимости оТ качества оказываемых мунициПzlJIьных услуг и
эффективности деятельности работников по заданным критериям и
показателям, постановлением Администрации города Батайска от 1 5,07,2024jф 2051 (об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок
заработной платы работников муниципальных учреждений города Батайска,
технического и обслуживающего персонала органов местного
самоуправления и отраслевых (функциональных) органов Администрации
города Батайска>>, Администрация города Батайска постановляет:

l. ,tsнести изменения в постановление Администрации города Батайска
от З l . l0,2016 лЪ 1967 <<о c1.IcTeMe оплаты труда работников муниципального

1. Внести

казенного учреждения Управления кулътуры города Батайска, Но
относяIщихся к категории муницип€}JIьных служащих)), согласно приложению
к настоящему постановлению.

Российской
Ns 299

кО системе оплаты труда
постановлением Правительства

муницип€lльных учреждений>,
области от 31 .|2.2015 Ns 222 <<о

работников
Ростовской



2. Настоящее постановление вступаст в силу со дня его официального
оrtубликования, но не ранее 01 , 10,2024 г.

3. НаСТОящее постановление подле}кит включению в регистр
муницип€iJIьных нормативных правовых актов Ростовской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
и.о. заместителя главы Администрации города Батайска по социальным
вопросам Богатищеву Н.С.

Глава АдминистраLIии
города Батайска

постановление вносит
Управление культуры
города Батайска

Р.П. Волошин



J

Приложение

к постановлению
Администрации
города Батайска

от49.о/.:ЦИ J{s *?5€

Изменения, вносимые в положение об оплате труда
работников Управления культуры города Батайска,

не относящихся к категории муниципаJIьных служащих

1, РаздеЛ 2, Порядок установления должностных окладов (ставок
:зарабо,гной п;rаты) работников Управления куJILтуры города Батайска, не
относящихся к категории муниципальнь]х сJIужашlих изJIоIIIить в следующей
редакции:

2.1.Щолжностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный
размер оплаты тРУда работника за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета
компенсационных и стимулирующих выплат.,2.2, I\4инимальные /{оJI}кностI]ые окладьI (ставки заработной платы)

не отгIосящихся кработников Управления культуры города Ба.гайска,
категории муниципальных служащих.

2.,2.I. Минимальные размеры должностных окладов работников,
занимаюIцих общеотраслевые должности руководителей структурных
подразделений, специалистов И служащих, устанавливаются на основе
профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных
IIриказом N4инистерства здравоохранения и социального развития Российской
ФедерациИ оТ 29.05.2008 J\Гg 247н коб утверж/lеIJии гlрофессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руItоводителей,
специалистов и служащих).

Минимальные размеры должностных окладов
по профессиональным кв€UIификационным группам

Номер
квалификационного

уровня

Наименованио должностей минимальный
размер

должностного
оклада (рублей)

1 2 aJ



1 2 3

1-й
квалифLIкациоI{I{ыЙ

уровень

бухгалтер; инженер по охране труда; менеджер;
специаJII4ст l1o кадрам; специалист в сфере закупок;
специалист по закупкам; спеLIиалис,г; экономист;
юрисконсульт, программист, документовед,

7з95

.!,-и

квалификационный

уровень

должности служащих 1-го квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II
внутридолжностная категория

17 6|

J-и
квалификационлtый

уровень

/Iол)IIFIости слу}кащих 1-го квал1.IсРикационIIого

уровня, по которым мо}кет устаI]авливаться I

вFIутридолжностная категория

8 146

4-й
квалификационный
уровень

должности служащих 1-го квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование
<ведущий>

855 1

5-й
ква"rtификационный

уровень

главные специалисты: в отдслах, отделениях,
лабораторl,tях, маотерских; заN{ес.гиl,еJlь главного
бухгалтера, IIо внутреннему аудиту

89]9

<Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня)

|-и
квалифлtкационный

уровень:

начальник отдела информацииi начальник отдела
кадров (спецотдела и др.); начальник отдела
материально-технического снабжения; начальник
отлела орга]{изации и оlIлаты т,руд(а; начальниI(
отдела охраны труда; начаJIьник отдела
(лаборатории, сектора) по заIлите информации;
начальник планово-экономического отдела;
начальник производственной лаборатории
(производственного отдела); начальник
технического отдела; начальник юридического
отдсла; начаJIьник отдела (специализированного в
прочих о,l,раслях)
I - III груll1Iы llil огIJIZll,е l-рула руI(оl]оltи-ге.;tсй;
lV-* V группы tIо оIIлате трула руковолителей

9899
942з

/--и

квалификационный
уровень

главный* (лиспетчер, механик, сварщик,
специалист по защите информации, технолог,
энергетик)

1 0з93

J-и
квали(lикационный

уровень

директор (начальн1.1tt, заведуюrций) сРилиала,
другоI,о обособленного структурного
подразле_lIения

1091 1

Отнесение муниципzlJIьных
учреждений города Батайска к
определяется с учетом объемных

бюджетных, автономных и казенных
группе по оплате труда руководителей
пок€вателей и порядком, установленных в

4



5

ПРИМеРНЫХ ПОЛОя{ениях об оплате труда работников муниципальных
бюлжетных, автономных и казенных учреждений города Батайска,
утвержденных Администрацией города Батайска.

2.2.2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников,
занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе
пкг, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008
Ng 248н (об утверждении профессион€tльных квалификационных
общеотраслевых профессий
зарабо,гноI1 платы по IlКГ.

рабочих>. минимальные размеры

групп
ставок

Минимальные размеры ставок заработной ппаты по ПКГ

Профессиональные
квалификационные группы

минимальный

размер ставки
заработной

платы
(рублсй)

наименование
профессии

l 2 з
ПКГ кОбщеотраслевые
профессии рабочих первого

уровня)
1 -й квалификационный уровень

1 -й квалификационныIl разряд
2-й квалификационный разряд
З -й ква;rи сРикаllиоrtный разряд

4181

5059
53 55

Наименования профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 1, 2 и 3

квалификационных разрядов в

соо,lветствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником

работ и профессий рабочих;
гардеробщик; грузчик; дворник;
кладовLцик; курьер; лифтер;
переплетчик документов; полотер;
садовник; стекJIопротирщик,
стороя{ (вахтер); телефонист;

уборщик производственных
помещений; уборщик служебных
помещений; уборщик территорий

2-й квалификационный уровень Ставка

устанавливаетс
я на один

ква:rи(;икаlцион

ный разряд1
выше

Профессии рабочих, отнесенные к
первому квалификационному

уровню, при выполнении работ по
профсссии с производнь]д4
FIаимсIIова}Iием <старший>
(старший по смене)

ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих второго

уровня)
1 2 3



1 -й квалификационный уровень
4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд

5685

60iз

наименования профессий рабочих,
п0 кOтOрым предусмотрен0
присвоение 4 и 5

квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарисРно -

квали(lикациоIIным справоtIником

работ, и профессий рабочих;
водитель автомобиля; пожарный

2-й квалификационный уровень
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд

6359
672з

наименования профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоением б и 7

квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником

работ и профессий рабочих
З-й квалификационный уровень 7 ||9 наименования профессий рабочих,

по которым предусмотрено
присвоение 8-квалификационного

разряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
сгIравоLIником работ и професоий

рабочих
4-й кватrификационный уровень 826,7 наименования профессий рабочих,

предусмотренных 1-3

квалификационными уровнями
настоящей профессиональной
квалификационной группы,
выпоJIняющих важные (особо
важные) и ответственные (особо
отв е,гс,гвенные) работы

2.2.з. Минимальные размеры ставок заработноЙ платы работников,
занимающих профессии рабочих, не вошедшие в пкг, утвержденные
приказами Минздравсоцр€lзвития России.

I\zIинимальные размеры ставок заработной платы работников,
занимающих профессии рабочих, не воIхедшие в ПКГ

наименование
профессии

Квалификационные разряды минимальный

размер ставки
заработной

платы
(рублей)

l 2 a
J

1 2 J



Костюмер, осветитель;
переплетчик, оператор газовой
котельной; рабочий по
компJIексному обслуживаtl14}о и
peмo[ITy зданий; слесарь-
сантехник; слесарь-электрик по

ремOнту электрооборудован ия ;

рабочий зеленого хозяйства;

1-й квалификационный
2-й квалификациоIlный
З -й rtвалификациtlllllт,lii

4-i,i квалификztllлtоl t rlы й

5-й квалификациоtiный
6-й квалификационrrый

7-й квалификационный
8-й квалис}lикационный

разряд

разряд

разрял

разрrt/l

разряд

разряд

разряд

разряд

4]8l
5059

53 55

5685

60l з

бз59

672з

] I|9
2,3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей

структурных подразделенИй учрех<дений устанавЛиваIотся на 5 - 10 процентов
ниже размеров дол}кнос],ных оклалов соо,гве,гствующих руковолителей.

2.4. Размер должностного оклада главного бухгалтера на 20 процентов
ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.2.5. Пр" определении размера коэффициента, увеличивающего
минимальные должностные оклады и образующие новые должностные
оклады применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент
определяется путем суммирования размеров коэффициенl,ов, увеличивающих
минимаJiьные должностные окладьi. При увеJIиLIении минимальных
доJIжностI{ых окладов на сводный коэффициент размер нового должностного
оклада подлежит округлению до целого рубля,

И.о. начальника общего отдела
Администрации города Батайска


