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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
             21.12.2017                                         № 2220                                            г. Батайск
О внесении изменений в  постановление Администрации города Батайска  от    20.01.2017 г.  № 53 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Батайска, казенных образовательных учреждений города Батайска, работников муниципальных  бюджетных учреждений города Батайска, оказывающих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь детям, работников муниципального бюджетного учреждения «Общежития  педагогических работников города Батайска»

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 09.11.2016 № 765 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений системы образования Ростовской области, государственных казенных учреждений социального обслуживания Ростовской области центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей», в  целях  совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных учреждений, приведения нормативно правового акта города Батайска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Батайск», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление  Администрации города Батайска  от 20.01.2017 № 53 "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Батайска, казенных образовательных учреждений города Батайска, работников муниципальных  бюджетных учреждений города Батайска, оказывающих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь детям, работников муниципального бюджетного учреждения «Общежития  педагогических работников города Батайска" изменения согласно приложению. 

2. Настоящие постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  в официальном печатном издании Администрации города Батайска и при меняется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2017 года.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Батайска по экономике Шустова А.В., заместителя  главы Администрации  города Батайска по социальным вопросам  Кузьменко Н.В.
Мэр города Батайска

          

                                                   В.В. Путилин
Приложение к постановлению 

                                                                                      Администрации города Батайска 

                                                                                                         от 21.12.2017 г. № 2220
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление Администрации города Батайска  

от 20.01.2017 г. № 53 "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Батайска, казенных образовательных учреждений города Батайска, работников муниципальных  бюджетных учреждений города Батайска, оказывающих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь детям, работников муниципального бюджетного учреждения «Общежития  педагогических работников города Батайска"
1. В приложении № 1:
1.1. В разделе 2: 
1.1.1. Первый абзац п. 2.2. изложить в редакции: «Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, тренеров), осуществляется на основе должностных окладов.»
1.1.2. Таблицу № 9 изложить в редакции:
«Минимальные размеры 

должностных окладов по должностям руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшим 

в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	Заведующий библиотекой
	

	в учреждениях I – II групп по оплате труда руководителей
	7725

	в учреждениях III – IV групп по оплате труда руководителей
	7353

	Специалист по закупкам
	5771


1.2. В разделе 3: 

1.2.1. Первый абзац п. 3.2. изложить в редакции: «Педагогическим работникам, медицинским работникам и тренерам все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой в соответствии с подпунктами 4.12.1 - 4.12.2 пункта 4.12 раздела 4 настоящего Примерного положения, за исключением доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, предусмотренной пунктом 17 таблицы № 11 настоящего Примерного положения, и компенсации за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, предусмотренной подпунктом 3.4.7 пункта 3.4 раздела 3 настоящего Примерного положения.».
1.2.2. П. 1 Примечаний к таблице № 11 изложить в редакции: «1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее:


в общеобразовательных учреждениях (за исключением классов с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья), - 25 человек (в классах компенсирующего обучения - 20 человек);

в классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья общеобразовательных учреждений - предельной наполняемости, установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Для классов с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся»

1.3. В разделе 5:
п. 5.5. изложить в редакции:
«Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя - руководителем учреждения.

Педагогическая (преподавательская) работа, выполняемая руководителем учреждения, заместителем руководителя в том же образовательном учреждении совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в том же учреждении или  работа по совместительству в другом учреждении, может иметь место только с разрешения  органа осуществляющего функции и полномочия учредителя.  Условия оплаты труда за работу, выполняемую по совместительству  включаются в трудовые договоры с работниками.
1.3.2. Дополнить п. 5.6. вторым абзацем следующего содержания: «Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".»

2. В приложении № 2:

2.1. Раздел 2 дополнить п. 2.4.2. следующего содержания: «Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, приведены в таблице №2.1.
Таблица №  2.1.
Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	Специалист по закупкам
	5771


2.2. В разделе 3:

2.2.1. П. 3.2. изложить в редакции: «Педагогическим работникам все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой в соответствии с подпунктами 4.9.1  пункта 4.9 раздела 4 настоящего Положения, за исключением доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, предусмотренной пунктом 11 таблицы № 4 настоящего Положения, и компенсации за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, предусмотренной подпунктом 3.5.3 пункта 3.5 настоящего Положения.

2.3. В разделе 5:

2.3.1. Третий абзац п. 5.5. изложить в редакции: «Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя – руководителем учреждения».

2.3.2. Дополнить п. 5.6. вторым абзацем следующего содержания: «Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".».

3. В приложении № 3:

3.1. Раздел 2 

3.1.1. Дополнить п. 2.4.7. следующего содержания: «Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, приведены в таблице N 5.1.:

Таблица № 5.1

 Минимальные размеры  должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедших в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»

	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Специалист по закупкам
	5771


3.2. В разделе 3
3.2.1. Первый абзац п. 3.2. изложить в редакции: «Педагогическим и медицинским работникам все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой в соответствии с подпунктами 4.10.1 - 4.10.2 пункта 4.10 раздела 4 настоящего Примерного положения.».
3.3. В разделе 5: 

3.3.1. Третий абзац п. 5.5. изложить в редакции: «Предельный объем педагогической работы, который может выполняться в том же учреждении его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителями руководителя - руководителем учреждения.».

3.3.2. Дополнить п. 5.6. вторым абзацем следующего содержания: «Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".».

4. В Приложении № 4 
4.1. пункт 5.2. изложить в следующей редакции:
« 5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в соответствии с таблицей № 3.

Таблица № 3

	Наименование учреждения
	Наименование должности
	Должностной оклад

	МБУ «Общежития»
	директор
	14370


4.2.  Дополнить п. 5.3. вторым абзацем следующего содержания: «Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы  руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".»

4.3. абзац первый пункта 5.4. изложить в следующей редакции;
«5.4. Предельная кратность руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения  устанавливается  органом местного самоуправления осуществляющим функции и полномочия учредителя.  Конкретный размер кратности дохода директора к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

Начальник общего отдела

Администрации города Батайска                                         

В.С. Мирошникова
