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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                   05.07.2016


  № 1284


                 г. Батайск

О внесении изменений в постановление Администрации города Батайска от 01.03.2013 года №396 «О порядке материального стимулирования молодых специалистов учреждений здравоохранения города Батайска»

Во исполнение муниципальной программы города Батайска «Развитие здравоохранения», в целях привлечения молодых специалистов, укрепления кадрового потенциала, обеспечения социальных гарантий молодых специалистов и повышения статуса работников учреждений здравоохранения, непрерывного финансового стимулирования молодых специалистов, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Батайска от 01.03.2013 года №396 «О порядке материального стимулирования молодых специалистов учреждений здравоохранения города Батайска» изменения, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Финансовому управлению города Батайска (Гринев А.И.) осуществлять финансирование материальной поддержки молодых специалистов на основании заявки и документов, оформленных в установленном порядке в пределах бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.

3. Данное постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и 
применяется к правоотношениям, возникшим с 01.07.2016г.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Батайска по социальным вопросам Кузьменко Н.В.

Мэр города Батайска






                   В.В. Путилин
Приложение №1 

к постановлению Администрации города Батайска

от 05.07.2016 г. № 1284
Изменения, вносимые в Положение
О порядке материального стимулирования молодых специалистов Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» города Батайска Ростовской области

1. Раздел 4. Порядок начисления и выплаты дополнительного материального стимулирования:
1.1. В п. 4.2. добавить предложение следующего содержания:
«- сотрудникам, работающим по основной должности и по совместительству, согласно объему занимаемой должности, но не более 1,0 ставки».
1.2. Из п. 4.3. исключить предложение следующего содержания:

«- специалистам, заключившим трудовой договор с муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения на условиях совместительства». 
Начальник общего отдела                                                                       В.С. Мирошникова
