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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         22.10.2015                                  № 2047
                                       г. Батайск
О внесении изменений в  постановление Администрации города Батайска  от    28.12.2012г.  № 3482 «О системе оплаты труда работников  муниципальных  учреждений  города  Батайска»

В  целях  приведения нормативно правового акта города Батайска в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Областным законом от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании Ростовской области», в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от  06.07.2015 года                    № 442 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219», совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Батайска, руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Батайск»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление  Администрации города Батайска  от 28.12.2012 № 3482 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Батайска" изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящие постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  в официальном печатном издании Администрации города Батайска.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Батайска по экономике Шустова А.В., заместителя  главы Администрации  города Батайска по социальным вопросам  Кузьменко Н.В.

Мэр города Батайска

          

                                                   В.В. Путилин
Приложение к постановлению 

                                                                                      Администрации города Батайска 

                                                                                                         от 22.10.2015 г.  № 2047
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление Администрации города Батайска  

от 28.12.2012г. № 3482 «О системе оплаты труда работников  

муниципальных  учреждений  города  Батайска»
         1. В разделе 3 «Выплаты стимулирующего характера»:
1.1. В пункте 3.8. второй абзац изложить в следующей редакции: «Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников, в пределах выделенных бюджетных средств, предусмотренных учреждению на обеспечение деятельности, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников».
2. В разделе 5 «Особенности условий оплаты труда педагогических работников»:

2.1. В пункте 5.1:

2.1.1. Подпункт 5.1.2 изложить в редакции:

«5.1.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.».

2.1.2. Подпункт 5.1.5 признать утратившим силу.

3. В разделе 6 «Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях»:

3.1. Абзац второй пункта 6.1 изложить в редакции:

«Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3.2. Пункт 6.4. признать утратившим силу.

3.3. Абзацы первый и второй пункта 6.5. признать утратившими силу.

3.4. Абзацы второй и третий пункта 6.6. признать утратившими силу.

Начальник общего отдела

Администрации города Батайска



                       
В.С. Мирошникова

