
Объявление о вакансии 

водителя 
 

УСЗН г. Батайска требуется водитель на служебный легковой автомобиль 

 

Для заинтересованных в работе лиц обращаться: УСЗН г. Батайска, адрес местонахождения: Ростовская обл. г. Батайск, 

ул. Энгельса, д. 213 (2 этаж), кабинет 12, телефон 8(86354) 5-71-05, 6-65-82, 5-85-86. 

  

Вакантная 

должность 

Требования: 

 

Заработная 

плата 

График 

работы 

к опыту 

работы 

 

к образованию квалификационные Дополнительные 

требования 

водитель опыт 

вождения не 

менее 3 лет 

не 

предъявляются 

знание Правил 

дорожного движения 

наличие 

водительского 

удостоверения, 

не менее категории 

«В» 

от 19000 

руб. 

пятидневная 

рабочая 

неделя 

с 08:00 

до 17:00 

(пт. 08:00-

16:00) 

 

Должностные обязанности: 

 

Проходить предрейсовый (перед началом каждого рабочего дня) и послерейсовый (по окончании рабочего дня) 

осмотры в медицинском учреждении. 

Перед началом рабочего дня предъявлять своему непосредственному руководителю водительское удостоверение.  

Добросовестно исполнять трудовую функцию по профессии водителя автомобиля, которая заключается в 

следующем: 

- управление легковыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из категорий транспортных 

средств "B"; 



- устранение возникших во время работы эксплуатационных неисправностей, в том числе требующих разборки 

механизмов. 

При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями трудового договора.  

Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе приказы 

(распоряжения) Работодателя, инструкции, правила и т.д. 

Не разглашать конфиденциальную (коммерческую, техническую, персональную) информацию, ставшую ему 

известной в процессе осуществления своей трудовой функции. 

Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной 

санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, 

незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия 

угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы. 

Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при 

необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу. 

Соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей. 

 


