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Пояснительная записка к разделу «Труд»
прогноза социально-экономического развития города Батайска
на 2020-2023 годы

Показатели раздела разработаны на основе статистических данных Росстата за предшествующие годы (2018-2019 гг.) с учетом прогнозных показателей отдельных крупных, средних и малых организаций города, в соответствии с задачами, поставленными Президентом Российской Федерации, в сфере обеспечения социальных гарантий граждан.

Среднесписочная численность работников
Фактическая численность работников за 2019 год составила 26 818 чел., что ниже прогнозного значения (27 793 чел.).
Данная ситуация обусловлена тем, что при прогнозе численности работников на 2019 год учитывались тенденции, сложившиеся в экономике города (и страны в целом) в предыдущие периоды – растущие показатели индекса промышленного производства, рост деловой активности в целом на всех рынках во время и после чемпионата мира по футболу.
Однако, по факту, рост деловой активности в 2019 году оказался не настолько высоким, на что значительно повлияло ухудшение ситуации на кредитном рынке – увеличение процентных ставок по кредитам и сроков рассмотрения заявки на выдачу кредита, жесткие условия кредитования в части обеспечения залоговых обязательств, на пополнение оборотных средств предприятий.
В результате ряд предприятий (в том числе инвестиционных проектов) перенесли сроки ввода в эксплуатацию построенных объектов, либо проведение СОУТ и набор персонала на более поздние периоды. Это относится к таким предприятиям, как ПАО «Роствертол», ООО «Спорт Класс», ООО «Аксайская кондитерская фабрика» и др.
Также ухудшилось экономическое положение ООО «Стройдеталь», в результате чего предприятие ликвидировано.
В 2020 году предприятия уже начали сокращать численность сотрудников и продолжат до конца года. Это такие предприятия как Эксплуатационное вагонное депо Батайск, Главный материальный склад СКЖД, Железнодорожная станция Батайск, Эксплуатационное локомотивное депо Батайск, ПМС № 141 СКРП, Батайский район тепловых сетей АО «Донэнерго», Межрайонная ИФНС № 11, ООО «Веста» и др.
Вместе с тем, в 2019 году в городе открыты магазины торговых сетей: «Пятерочка», «Красное и белое», «Светофор», «Жажда», «Глобус», «Магнит Косметикс», «Магнит».
На 2020-2023 годы запланирована реализация следующих инвестиционных проектов:
	Предприятие/
организация
	Предполагаемая численность сотрудников, чел
	Вид экономической деятельности

	2020 год
	679
	

	ООО ПКФ «Атлантис-Пак»
	488
	Обрабатывающие производства.

	ООО «Южная экспортная компания»
	41
	Производство мелкоштучных бетонных изделий.

	ООО «Ростовский мясокомбинат»
	150
	Переработка и консервирование мяса.

	2021
	400
	

	ООО «Авантаж»
	100
	Хранение и перевалка нефтепродуктов

	ООО «Ростовский колбасный завод «Тавр»
	300
	Площадка нефтебазы по хранению

	2023
	800
	

	ПАО «РостВертол»
	800
	Производство вертолетов, самолетов и прочих летательных аппаратов.



На основании информации, предоставленной отделом государственной статистики, о показателях использования рабочей силы по крупным и средним предприятиям города, анализируя данные социально-трудовых показателей по изменению численности работников за 2019 год и 3 месяца 2020 года, а также данные инвестиционных проектов, прогнозные показатели численности занятых в экономике города следующие: 2020 год – 26 681 чел., 2021 год – 27 484 чел., 2022 год –27 506 чел., 2023 год – 28 314 чел.

Среднемесячная заработная плата и фонд заработной платы
[bookmark: _GoBack]При осуществлении прогнозных расчетов фонда заработной платы, наряду с динамикой макроэкономических показателей, учитывается динамика численности и заработной платы на предприятиях и в организациях, определяющих развитие города Батайска (основных бюджетообразующих предприятий).
Оценка заработной платы в 2020 году составляет 30 790,81 руб., что составляет 100,01 % к предыдущему году. Показатель заработной платы рассчитывался на основании прогнозных данных предприятий города Батайска.
В бюджетной сфере экономики уровень оплаты труда оценивается по разработанным планам мероприятий («дорожным картам») по развитию социальной сферы, предусматривающим повышение оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012    № 597, от 01.06.2012 № 761. С учетом всех факторов планируется сохранить положительный темп роста средней заработной платы по городу Батайску до конца 2020 года и обеспечить их рост по годам: 2021 год – 106,4 %; 2022 год – 106,5 %; 2023 год – 106,65 %.
С учетом анализа поступления НДФЛ в 2020 году (факт к плану –          100 %), недоимки и ежегодной недоплаты НДФЛ предприятиями, оценка поступления НДФЛ в 2020 году – 1 311 556,29 тыс. руб., что составит 99,5 % к прошлому году. Это снижение связано с введением ограничений, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции. В апреле-мае 2020 года ряд предприятий простаивали, работали с сокращенной рабочей неделей. Многие предприятия находятся в нестабильном финансово-экономическом положении, а также на разных стадиях банкротства, и планировать дальнейшую уплату налоговых платежей в полном объеме не представляется возможным, не смотря на контрольные мероприятия, проводимые МИФНС № 11, в том числе претензионно-исковую работу.
Удельный вес прочих доходов в общей сумме доходов для расчета налогового потенциала на доходы физических лиц – с минусовым значением. Это обусловлено ростом интереса работающего населения к стандартным налоговым вычетам, социальным вычетам по НДФЛ при профессиональном обучении, лечении и покупке медицинских препаратов, имущественным вычетам при покупке либо строительстве недвижимости, вычетах при продаже имущества, а также профессиональные налоговые вычеты индивидуальных предпринимателей, адвокатов, нотариусов, а также других категорий самозанятого населения. Также в связи с проводимой государством борьбы с бедностью в последние годы ощутимо возрос МРОТ. В свою очередь для исполнения норм трудового права, в частности ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации, организации государственного и муниципального сектора экономики выплачивают своим низкооплачиваемым работникам материальную помощь, устанавливают льготы, доводя размер заработной платы до уровня прожиточного минимума. Это также ведет к увеличению объема денежных средств не облагаемых НДФЛ. Кроме этого, несмотря на резкое снижение количества военнослужащих в районе Авиагородка после закрытия военного аэродрома, в городе Батайске расположены подразделения других ведомств (МВД РФ, ФСБ РФ) получающих денежное довольствие и имеющих льготы.
Основные усилия Администрации города в ближайшее время будут направлены на создание условий устойчивых темпов роста в реальном секторе экономики и повышении жизненного уровня населения города.


Начальник общего отдела
Администрации города Батайска				         В.С. Мирошникова

