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1.Общие положения.
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска».

1.2.  Сторонами настоящего коллективного договора являются:

-  ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г.Батайска, именуемый в дальнейшем « Работодатель» - в лице директора Хайченко Татьяны Владимировны;
- Коллектив работников  ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска», именуемый в дальнейшем «Работники», в лице председателя Профсоюзного комитета Соломахиной Светланы Павловны.

1.3.  Коллективный договор составлен  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами РФ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях», и коллективных договорах и соглашениях».

1.4. Настоящий Договор устанавливает правовые основы регулирования социально – трудовых отношений и согласования социально – экономических интересов между   Работодателем и Работниками. 

1.5. Настоящий договор предполагает наряду с прочими обязательствами сторон:

1.5.1. Соблюдение сторонами по данному Договору норм законодательства РФ.

1.5.2. Свободу выбора и обсуждения вопросов, касающихся существа данного  Договора.

1.5.3. Полномочность представителей сторон и их равноправие при решении всех вопросов, касающихся существа данного Договора.

1.5.4. Реальность обеспечения принимаемых сторонами по данному Договору обязательств.

1.5.5. Систематичность контроля за соблюдением данного Договора и неотвратимость ответственности за нарушение его положения.

2. Права и обязанности сторон,                                                заключивших коллективный договор

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Управлять и определять направления развития подразделения.
2.1.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами.
2.1.3. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2.1.4. Поощрять Работников за добросовестный, эффективный труд.
2.1.5. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение №1 к Договору).

2.1.6. Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.1.7. Принимать локальные нормативные акты.

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные           нормативные акты, условия настоящего Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

2.2.2.Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиями охраны и гигиены труда.
2.2.4.Обеспечивать Работников оборудованием, материалами, инструментами, технической документацией и другими средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
2.2.5. Обеспечивать Работникам  равную оплату за труд равной ценности.
2.2.6.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, настоящим Коллективным договором.
2.2.7.Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном действующим Трудовым кодексом РФ.
2.2.8.Предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора.
2.2.9.Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за  нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.10.Рассматривать представления профсоюзного комитета, иных органов, содержащих нарушения  норм  трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.2.11.Обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.2.12.Осуществлять обязательное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.2.13.Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.2.14.Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно – правовыми актами, содержащими нормы трудового права, определенные Коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2.2.15. При необходимости повышения квалификации Работников с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы   (статья № 187 ТК РФ).
2.3. Права работников:

2.3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,  установленных законодательством РФ.
2.3.2. Работу, обусловленную трудовым договором.
2.3.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, мерами безопасности труда и Коллективным договором.
2.3.4. Своевременную и в полном размере полученную заработную плату в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
2.3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности  рабочего времени, предоставлением  оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.3.6. На достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
2.3.7. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступления в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
2.3.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию об их выполнении. 
2.3.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
2.3.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.3.11. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым кодексом РФ, и иными федеральными законами.
2.3.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
2.4. Работники обязаны:

2.4.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами.

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка подразделения.
2.4.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.4.4. Выполнять установленные нормы труда.
2.4.5. Соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда и противопожарной безопасности.
2.4.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
2.4.7. Незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3. Организация труда Работников Учреждения. Денежное вознаграждение за труд.

3.1. Работники Учреждения обязаны добросовестно, качественно и производительно трудиться в течение рабочего времени. Под рабочим временем понимается время, в течении которого работник Учреждения в соответствии  с  правилами  внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к Договору ) и условиями индивидуального трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые согласно законодательству РФ относятся к рабочему времени.
3.2. Продолжительность рабочего времени Работникам Учреждения составляет 40 часов в неделю. Для отдельных категорий Работников в соответствии с законодательством продолжительность рабочего времени может быть уменьшена.
3.3. Для медицинских Работников установлена сокращённая  продолжительность  рабочего  времени  - не более  39 часов  в неделю (статья  350 ТК РФ)  для следующих должностей: 
   - врач-педиатр 

   - медицинская  сестра

   - медицинская сестра диетическая

3.4. Для педагогических  Работников установлена продолжительность  рабочего  времени(статья  333 ТК РФ):

36 часов в неделю для следующих  должностей:

   - социальный педагог
   - инструктор по труду

   - педагог – психолог

   - воспитатель

   - педагог дополнительного образования

30 часов в неделю для следующих  должностей:

   - инструктор по физической культуре
24 часа в неделю  для следующих  должностей:

   - музыкальный руководитель
20 часов в неделю  для следующих  должностей:

   - учитель – логопед  
3.5.   Продолжительность  рабочего дня  (смены), перерывы в работе  и другие  права и обязанности  Работников и Работодателей установлены Правилами внутреннего  трудового распорядка (приложение №1 к Договору).
3.6. Работодатель гарантирует заработную плату Работника соответствующей квалификации в размере должностного оклада за счет фонда заработной платы с соблюдением требований ст. 135 Трудового кодекса РФ.
3.7. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии положением по оплате труда.
3.8. Работодатель предупреждает Работников об изменении условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.
3.9. Заработная плата выплачивается Работникам два  раза в месяц: аванс 20 числа текущего месяца,   окончательный расчёт  за месяц  5 числа следующего  месяца  за  отчётным.
3.10. Выплата  производится  путём  перечисления  денежных средств на банковские карты.

3.11. Оплата труда  Работников,  доплаты  компенсационного и стимулирующего характера и другие выплаты  отражены  в положении  по оплате труда  (приложение №2 к Договору)
4. Премирование.
4.1. Премирование является дополнительной стимулирующей выплатой к основной заработной плате Работника, которую он получает за выполнение обязательных норм труда.

4.2. Премирование вводиться для усиления материальной заинтересованности Работников в выполнении планов и договорных обязательств, повышении эффективности производства, качества работы, профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы.
4.3. Премирование  руководящих Работников (директора, заместителя директора,  главного бухгалтера)  производится  на основании Положения о премировании руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении министерства труда и социального развития Ростовской области,   утверждённого  Министром  труда  и социального развития области. 
4.4. Премирование  остальных Работников  учреждения  производится  на основании  Положения о премировании работников  ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска»  утверждённого  директором  учреждения  (приложение  №3 к Договору).                   
5. Условия и охрана труда.
5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда, внедрению современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний Работников (ст. 219 ТК РФ) возлагаются на Работодателя.
5.2. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством РФ.
5.3. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.4.  Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
5.5. Работодатель проводит со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на другую работу Работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,  безопасным методам и приемам выполнения работ.
5.6. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
5.7. Работодатель проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
5.8.  Работодатель совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает план мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда на предприятии и обеспечивает его реализацию. (Приложение № 10 к Договору).
5.9. Работодатель обязуется: организовать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров Работников учреждения в соответствии с Приказом Минздравмедпрома России от 12.04.2011 года №302н «Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».
5.10. Работодатель обеспечивает создание комиссии по охране труда с участием профсоюзного комитета на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

5.11.  Работодатель проводит  аттестацию  рабочих  мест  по  условиям    труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.
5.12. Выплаты Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. Производить доплату за работу с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда в размере до 15% должностного оклада(ставки заработной платы) ( Приложение № 9 к Договору).
5.13.  Доплата за работу с особыми условиями труда в размере 20% от должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается для должностей  персонала, непосредственно работающего с детьми. (Приложение № 6 к Договору).
5.14. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, по перечню профессий и должностей.(Приложение N 5 к Договору); 

5.15. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда женщин и молодежи, в том числе:

 - обеспечить перевод на легкую работу в случае беременности, согласно медицинской справки.

 - исключить использование труда лиц в возрасте до 21 года на тяжелых и физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

5.16. Работодатель обеспечивает гарантии прав Работников на охрану труда, предусмотренные законодательством РФ, и закрепление этих прав в трудовых договорах,  заключаемых (перезаключаемых) с Работниками учреждения.

6 .Материальная ответственность сторон по Договору.
6.1 Стороны по Договору, причинившие ущерб другой стороне, возмещают этот ущерб в соответствии с законодательством РФ.

6.2 . С отдельной категорией работников Работодатель может заключать

договор о материальной ответственности. Договор о  материальной ответственности является дополнительным к трудовому договору, поэтому наличие в трудовом договоре (или приказе о приеме на работу) соответствующей записи об обязанности Работника возместить  материальный ущерб в полном объеме недостаточно.

6.3. Договор о материальной ответственности заключается согласно постановлению Министерства  труда и социального развития РФ  от 31.12.2002 г. № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» с следующими сотрудниками учреждения:

- заведующим хозяйством;

- заведующим  складом;

- кастеляншей;

- медицинской  сестрой

- кассиром.

6.4. Работник, обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода взысканию с работника Учреждения не подлежат.)  

7 Рассмотрение коллективных трудовых споров и их разрешение.

7.1. Под коллективным трудовым спором следует понимать неурегулированные разногласия  между Работниками Учреждения и Работодателем по поводу установления и изменений условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашения, а также в связи с отказом Работодателя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии  актов, содержащих нормы трудового права.

7.2. Во всем, что касается рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, стороны по Договору обязуются придерживаться порядка и правил, предусмотренных ТК РФ.

8. Условия действия Договора.

8.1.   Коллективный договор принят на совместном собрании представителей Работодателя и работников ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска» протокол № 1   от 25.01.2013 г 
8.2.   Срок действия Договора   с 01.02.2013 г по 31.01.2016 г.

   Договор распространяется на всех работников Учреждения. Стороны имеют право один раз продлить  действие Договора на срок не более 3-х лет.
8.3. Договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования Учреждения, расторжения трудового Договора (контракта) с руководителем Предприятия. 
8.4. Контроль за выполнением Договора, кроме лиц, установленных законодательством, осуществляется комиссией по подготовке и заключению Коллективного договора.

8.5. Выполнение социально-трудовых норм Коллективного договора обсуждается на общем собрании трудового коллектива не реже 1 раза в полугодие.
                                                                                                           Приложение №1

                                                                                          к коллективному договору
	   СОГЛАСОВАНО
	                     УТВЕРЖДАЮ

	Председатель профсоюзного комитета 
	                     Директор



	ГБУСОН РО «Социальный приют 
для детей и подростков  г. Батайска»
	ГБУСОН РО « Социальный приют для детей и подростков
 г. Батайска»

	
	

	
	

	_____________С.П. Соломахина
	_____________Т. В. Хайченко

	
	


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников  ГБУСОН РО
« Социальный приют для детей и подростков г. Батайска»
      1. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска» регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

2.  Порядок приема и увольнения
2.1. Прием на работу  оформляется приказом работодателя (статья 68 ТК РФ), изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается    впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН)
- документы военного учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Работодателем. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.4.  При приеме на работу Работодатель обязан:

- ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, с должностными обязанностями, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника
- провести инструктаж по охране труда.
2.5. При переводе  работника в установленном порядке на другую работу (должность) Работодатель обязан ознакомить работника с должностными обязанностями при продолжении работы у того же Работодателя.
2.6. Перевод на другую работу может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (статьи 72.1, 72.2, 73)
2.7.  Трудовой договор может быть прекращен по основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом РФ (статьи 77,78.79) и иными федеральными законами.
Трудовой договор по соглашению сторон может быть расторгнут в любое время (статья 78 ТК РФ).

2.8.  Срочный трудовой договор прекращается  с истечением срока его

действия. О прекращении трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.( статья 79 ТК РФ).
 2.9. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе  работника (по собственному желанию), предупредив работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен    настоящим Кодексом или иным федеральным законом.

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (статья 80 ТК РФ).
2.10. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя(статья 81 ТК РФ) в следующих случаях:
- ликвидации учреждения;
- сокращения численности  или штата работников учреждения;

- несоответствия работника занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
   трудовых обязанностей , если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
- прогула

- появление  работника на работе (на своем рабочем месте  либо на 

 территории учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или   токсического опьянения  и в других случаях,  установленных Трудовым Кодексом и иными   федеральными законами.             
2.11.    Помимо оснований,  предусмотренных Трудовым  Кодексом и иными федеральными законами,  трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом,  работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора  (статья 288 ТК РФ).
 2.12  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему, заверенные надлежащим образом, копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. 
Со дня направления уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника за прогул  или осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3.Основные права и обязанности Работника

3.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными нормативными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков и дополнительных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.2  Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностными обязанностями;

- не допускать нарушений должностных обязанностей;

- соблюдать дисциплину;

- своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения непосредственного руководителя и иного представителя работодателя;

- использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих работникам выполнять их трудовые обязанности;

- улучшать качество работы;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- работать в спецодежде, специальной обуви в соответствии с утвержденными нормами;

- пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты, в соответствии с утвержденными нормами; 

- в установленные сроки и в утвержденном порядке проходить периодический медицинский осмотр;

          Работник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком, обязан известить работодателя о своем досрочном выходе на работу не менее чем за неделю до дня выхода.

В случае изменения фамилии, образования, семейного положения, паспорта, места регистрации, места проживания, домашнего телефона и других персональных данных, необходимых работодателю в связи с трудовыми отношениями, Работник обязан сообщить об этом Работодателю.

4. Основные права и обязанности Работодателя
4.1 . Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать  трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов, регламентирующих условия работы;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
4.2 . Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым кодексом;

   Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение,  проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
       Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
5. Рабочее время и его использование
5.1.Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания установлено:
	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Пятидневная рабочая неделя
(40 час в неделю - 8 час в день)
	8.00
	17.00
	12.00 – 13.00
	Суббота,

воскресенье

	1
	Директор

	2
	Заместитель директора 

	3
	Главный бухгалтер

	4
	Бухгалтер

	5
	Заведующий хозяйством

	6
	Инженер-программист

	7
	Заведующий складом

	8
	Кассир

	9
	Инспектор по кадрам


	10
	Подсобный рабочий

	11
	Водитель автомобиля

	12
	Кастелянша

	13
	Юрисконсульт

	14
	Психолог

	15
	 Дезинфектор

	16
	Машинист  по стирке   и ремонту спецодежды

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	18
	Уборщик  служебных помещений

	19
	Дворник

	20
	Заведующий отделением

	21
	Специалист по социальной работе


	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Пятидневная рабочая неделя (36 час в неделю – 7,2 ч в день)
	8.00
	16.12
	12.00 – 13.00
	Суббота,

воскресенье

	1
	Социальный педагог

	2
	Инструктор по труду

	3
	Педагог- психолог

	4
	Педагог дополнительного образования


	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Пятидневная рабочая неделю (39 час. в неделю- 7,8 ч в день)
	8.00
	16.48
	12.00 – 13.00
	Суббота,

воскресенье

	1
	Врач- педиатр
	
	
	
	

	2
	Медицинская сестра
	
	
	
	

	3
	Медицинская сестра диетическая
	
	
	
	


	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Пятидневная рабочая неделя
	
	
	
	

	1
	Инструктор по физической культуре
30 час в неделю 6 ч в день
	8.00
	15.00
	12.00 – 13.00
	Суббота,

воскресенье

	2
	Учитель – логопед

20 час в неделю 4 ч в день
	13.00
	17.00
	без перерыва
	Суббота,

воскресенье


	3


	Музыкальный руководитель 
24 час в неделю 4,8 ч в день
	8.00
	12.48
	без перерыва
	Суббота,

воскресенье


	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Сменный режим работы
	
	
	
	

	1
	Повар (дневные смены) 
	7.00
	18.30
	30 минут в течение рабочего времени
	По графику

	2
	Помощник воспитателя
	7.00
	18.30
	30 минут в течение рабочего времени
	По графику

	3

	Воспитатель (дневная смена)
	8.00
	19.30
	30 минут в течение рабочего времени
	По графику

	4

	Воспитатель (ночная смена)
	19.00
	8.30
	30минут  в течение рабочего времени
	По графику

	5

	Сторож (ночные смены) 
	   16.30
	8.00
	30минут  в течение рабочего времени
	По графику


5.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
( статья 95 ТК РФ).
        Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

     Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в случаях определенных трудовым законодательством (статья 284 часть 2 ТК РФ). 

     Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами, не разрешается работа по совместительству, связанная с управлением транспортными средствами в соответствии со 

статьей  329  ТК РФ. 

     Если не указано конкретное время перерыва для отдыха и питания (т.е.«в течение рабочего времени») – время начала и окончания каждого перерыва  работнику устанавливает руководитель смены, исходя из производственных условий.

 Перерывы  для отдыха и питания не включается в рабочее время.

    Работникам при работе в сменном режиме  устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – один календарный год (статья 104 ТК РФ). Суммированный учет рабочего времени каждого работника осуществляется согласно табелю учета рабочего времени  и утвержденным графикам работы (сменности). Продолжительность рабочего времени, установленная графиком, может колебаться на протяжении учетного периода, но при условии, что общая сумма часов работы за учетный период не должна превышать норму рабочего времени по производственному календарю.
5.3. При составлении графиков работы (сменности) учитывается мнение Профсоюзного комитета.

      Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.

      Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позже чем за один месяц до их введения в действие, за исключением случаев изменения графиков в связи с производственной необходимостью (простой, уменьшение объема работ, замена отсутствующих работников и т.д.)

5.4. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения Работодателя.

       Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным.

      Запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

      В случае неявки сменяющего работник обязан заявить об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.
 5.5. К работе в ночное время с 22 часов до 6 часов  не допускаются:

беременные женщины;

работники, не достигшие возраста 18 лет.
(Статья 96 ТК РФ).

6. Время отдыха (статья 107 ТК РФ)
 Виды времени отдыха:

 перерывы в течение  рабочего дня; 
 ежедневный  (междусменный) отдых;
 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых)
 нерабочие праздничные дни;
  отпуска.
6.1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

        График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
       Если отпуск предоставляется группе работников вне графика вследствие аварии, стихийного бедствия, уменьшения объема работ и т.п. Работодатель обязан уведомить работников о времени начала отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска.

6.2. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должно быть не менее 14 календарных дней.

6.3. Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
6.4.   Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней на основании письменного заявления (статья 128 ТК РФ).
7. Дисциплина труда

7.1. Все работники обязаны подчиняться директору учреждения или его заместителю, выполнять их письменные и устные указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы, распоряжения и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

Запрещается приходить на работу  или находится  на рабочем месте в состоянии  алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения, а также использовать его в личных целях;

- приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте;

- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей или (и) Правил внутреннего трудового распорядка Работодатель применяет  дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ):
- замечание;

- выговор; 

        - увольнение по соответствующим основаниям.

  Помимо применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может полностью или частично не выплачиваться премия за выполнение показателей. 
7.3. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей применяются следующие   поощрения (статья 191 ТК РФ):
 - объявление благодарности;

- выдачи премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.
8. Прочие условия

8.1.    Настоящие правила внутреннего трудового  распорядка ГБУСОН РО

«Социальный  приют  для  детей  и  подростков  г. Батайска»  вступают 
 в  силу с 01  февраля 2013 года.
                                                                                                           Приложение №2

к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ                                                                 

Председатель профсоюзного комитета 
                                              Директор

ГБУСОН РО «Социальный приют                  ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков  г. Батайска»    для детей и подростков г .Батайска» Батайска»                         
_____________С.П. Соломахина
                    _____________Т. В. Хайченко
Положение

по оплате труда работников ГБУСОН РО « Социальный приют для детей и подростков» г. Батайска

Система оплаты труда работников  учреждения определяется в соответствии с Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» Постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 г. № 219(ред.от 24.01.2013) «О системе  оплаты труда работников областных государственных учреждений Ростовской области», Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Правительства Ростовской области от 12.11.2012 г. № 986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников».
Система оплаты  труда включает:
- должностные оклады по занимаемым должностям руководителей и их заместителей,  специалистов, служащих;

- месячные тарифные ставки рабочим, которые определяются  по 8 –ми      разрядной тарифной сетке;

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

- повышающие коэффициенты  к должностным окладам. 

Должностной оклад  руководителю  учреждения установлен  по 3 группе оплаты труда (число сметных коек от  16 до 30, число обслуживаемого детского населения от 5000 до 10000).
	№ п/п
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	2-я квалификационная группа
	учреждения социального обслуживания населения III группы по оплате труда руководителей
	16704


Должностные оклады заместителю  руководителя и главному бухгалтеру установлены  на 10% ниже должностного  оклада руководителя.

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	заместитель руководителя; главный бухгалтер
	15034


        Минимальный размер заработной платы на 01.01.2013  г - 5205  рублей в месяц  (Федеральный  закон  от  19.06.2000  № 82-ФЗ  (в ред.  от 03.12.2012  № 232-ФЗ).
              Размеры должностных окладов специалистов, служащих и руководителей  структурных подразделений  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам.
Ставки заработной платы:
1. Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	№ п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	кассир
	4301


2. Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	инспектор по кадрам
	4733

	2.
	2-й квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством
	4972


3. Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	психолог; юрисконсульт
	5470

	2.
	2-й квалификационный уровень
	инженер-программист 

2-й квалификационной категории
	5739

	3.
	3-й квалификационный уровень
	бухгалтер 1-й квалификационной  категории
	6024


4. Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	1-й квалификационный разряд: дворник; подсобный рабочий; сторож; уборщик служебных помещений 
	3535

	
	
	2-й квалификационный разряд:

дезинфектор; кастелянша; машинист по стирке и ремонту спецодежды; оператор котельной
	3741

	
	
	3-й квалификационный разряд: помощник воспитателя; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3960


5. Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	4-й квалификационный разряд: повар
	4203

	
	
	5-й квалификационный разряд: водитель автомобиля
	4448


6. Профессиональная квалификационная группа « Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	2-й квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	6097

	2.
	3-й квалификационный уровень
	медицинская сестра
	6403


7. Профессиональная квалификационная группа « Врачи и провизоры»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	2-й квалификационный уровень
	врач-педиатр
	7039


8. Профессиональная квалификационная группа « Должности педагогических работников»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	6708

	2.
	2-й квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; социальный педагог
	7039

	3.
	3-й квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог
	7388

	4.
	4-й квалификационный уровень
	учитель-логопед
	7756


9. Профессиональная квалификационная группа « Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	специалист по социальной работе
	6708


10. Профессиональная квалификационная группа « Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	№ п/п

	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	5-й квалификационный уровень
	заведующий отделением
	8547


             Специалистам, служащим, руководителям  структурных подразделений  учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным  окладам:
            за  квалификацию;
            персональный повышающий коэффициент.
             Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.
              Персональный повышающий коэффициент к  должностным   окладам и тарифным  ставкам  в размере до 2,0  устанавливается работнику руководителем учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 
            Применение персонального  повышающего  коэффициента  не образует новый  должностной оклад  (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих  и компенсационных выплат.
           Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный  период времени в течение соответствующего календарного года. 
           Руководителю  учреждения устанавливается предельная кратность дохода руководителя  по  основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера  независимо от источников финансирования)

к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения в размере до 4,0. 
          Предельная кратность совокупного дохода  заместителя  руководителя и  главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования)  в размере 3,5.
         Расчет показателя кратности дохода руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  к величине среднемесячной заработной платы работников производится за каждый  квартал.
               Выплаты компенсационного  характера включают:

- доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда  согласно результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости на таких работах;
- доплаты за работу в особых условиях труда должностям персонала, непосредственно работающего с детьми.  Размер доплат составляет 20% от должностного оклада. (Приложение №6 к Договору)
            Доплата за работу в ночное время производится  работникам за каждый час работы в ночное время  в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
           Доплата за работу в ночное время с 22 часов до 6 часов  устанавливается за каждый час работы в  размере 50% часовой  ставки  (должностного оклада) с учетом доплаты за работу с вредными и (или) опасными для здоровья, тяжелыми  и особыми условиями труда.
           Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада  (ставки заработной платы) с учетом доплаты за  работу с вредными или  опасными для здоровья  и особыми  условиями  труда работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 
          Выплаты за работу  в выходные и нерабочие праздничные дни производятся  согласно статье 153 ТК РФ. 
          Размер доплаты составляет  не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы)  при работе  полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада  (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
          Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
             Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. 
             Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за расширение  зон  обслуживания,  доплата за совмещение профессий (должностей),  доплата за временно отсутствующего работника)  производится согласно  статье  151  ТК РФ.

           Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, устанавливается работодателем, но не более чем до конца   календарного  года. Размер доплат определяется по согласованию сторон.

         На руководителей и их заместителей указанные доплаты не распространяются.

    Оплата за указанные доплаты производится на должностной оклад по основной   профессии за фактически отработанное время до 100 % должностного оклада, совмещаемой профессии по вакантной должности.

   Начисление заработной платы по основной и совмещаемой должности в порядке внутреннего совместительства производится раздельно по каждой должности.
         Для руководителей и специалистов компенсационные выплаты рассчитываются исходя из  должностного оклада с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих  - исходя из ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента к ставке заработной платы за выполнение  важных  (особо важных) и ответственных работ.

                     Выплаты стимулирующего характера.

В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера 

     в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

              за качество выполняемых работ;

              за выслугу лет;

              премиальные выплаты по итогам работы

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников и определяются путем умножения размера должностного оклада  (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.

             Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в  пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

               Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов, 2-й класс – в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

                Повышающий  коэффициент к должностному окладу  (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается  работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.              
Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

                  при выслуге от 1 года до 5 лет – 0,10;

                  при выслуге от 5 до 10 лет        - 0,15;

                  при выслуге от 10 до 15 лет      - 0,20;

                  при выслуге лет свыше 15 лет   - 0,30.

                  Работникам, занимающим по совместительству штатные должности, повышающий коэффициент к должностному окладу выплачивается  в порядке  и на условиях предусмотренных данным разделом.

                  Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода,  дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

                  Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты  по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

                   Премирование руководителей  осуществляется по решению Министерства труда  и социального развития Ростовской области.

                  Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании работников. 
                Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. 
     Главный бухгалтер                                                                        Л И Квасова
Приложение № 3

                                                       к коллективному договору    
Согласовано                                                                                    Утверждаю
Председатель ПК                                                                             Директор
                                                               ГБУСОН РО» Социальный приют ГБУСОН РО «Социальный приют           для детей и подростков г. Батайска»

для детей и подростков г. Батайска»

 ________________С.П. Соломахина        _______________Т.В.Хайченко

Положение

  О премировании  работников ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска» 

           Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением  Правительства  Ростовской области  от 22.03.2012 г № 219  « О системе  оплаты труда работников областных государственных учреждений Ростовской области».  
          Оно определяет условия и порядок выплат стимулирующего характера 
работникам  государственного бюджетного  учреждения социального                                                обслуживания населения Ростовской области «Социальный приют для детей и подростков» г. Батайска.

           К выплатам стимулирующего характера относятся премии, выплачиваемые работникам за результаты их работы за определенный период (квартал).                                                                                                

         Премирование производится  за счет  средств,   которые предусматриваются  в размере 5% от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5% на премирование   руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера и 3,5 %  на   премирование работников.

          Премирование  работников осуществляется по решению руководителя учреждения.   

          Премирование работников ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков»  г. Батайска производится по итогам работы  за квартал из расчета до 50 % должностного оклада в месяц в пределах имеющихся средств.   Размер премии каждого работника может определяться как в процентном,  так и в абсолютном размере.

          Руководители структурных подразделений вносят свои предложения  по размеру премий работникам,  по уменьшению размера премий или по не начислению премии за отчетный период;                                                                         

      -  директор вместе с членами  профсоюзного комитета  рассматривает   полученную информацию, определяет ее  объективность,  обоснованность и в  соответствии с ТК РФ, настоящим    положением и   другими нормативными актами  по вопросам труда  и выносит    решение о выплате премии по каждому работнику приюта;

     - директор принимает окончательное решение с учетом мнения профсоюзного комитета  (которое в данном случае носит рекомендательный характер)  и на основании его протокола  издает приказ о премировании работников.

        Основанием  для начисления премии являются:

- данные оперативного учета;

- показатели, предусмотренные настоящим положением.

         Премирование работников производится за  выполнение следующих показателей:

	Наименование должностей


	Показатели премирования
	Размер

 премирования
	Условия премирования

	Заведующий отделением, воспитатель, социальный педагог, специалист по социальной  работе, педагог-психолог, учитель-логопед, медицинские работники, 

инструктор по труду, 

музыкальный руководитель,  инструктор по  физической культуре, педагог дополнительного образования 


	1.Выполнение 

плана 

койко-дней ( не

менее 95%)

2. Успешное и                                 добросовестное    оказание социальных услуг
	до 10 %

до 40%
	1. Отсутствие

 обоснованных

 жалоб

 со стороны

 обслуживаемых.

2. Участие в соответствующем

периоде в выполнении важных 

работ, мероприятий.

	Бухгалтер,
заведующий хозяйством,

кассир, инспектор по кадрам, заведующий складом, юрисконсульт, заведующий хозяйством, инженер-программист, психолог  рабочие всех специальностей. 


	1. Выполнение

плана  койко-дней (не менее    95%)

2. Выполнение порученной работы,

связанной с

обеспечением

рабочего процесса по оказанию социальных услуг
	до 10%

до 40%
	1. Качественная 

    подготовка и

    своевременная 
     сдача

    отчетности

     учреждения.

2. Высокая исполни-

тельная дисциплина

и степень ответственности.


      Премия начисляется за фактически отработанное время по должностному окладу. 

           При увольнении работника приюта в отчетном  периоде  по уважительным причинам: в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию, в связи с призывом на военную службу, поступлением в высшее учебное заведение премирование производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

           Работникам, вновь поступившим  на работу и проработавшим 1 месяц  и более,  премия за отработанное время может быть выплачена по решению директора приюта.

          Начисленная премия работнику  может быть повышена директором приюта  с учетом качества работы, личного вклада работников в общие результаты работы, но не более 100% должностного оклада.
         Не начисление работнику премии полностью, уменьшение премии про-

изводится на основании приказа  директора (заместителя директора) с обязательным указанием причин лишения или уменьшения  размера премии.

         Работники могут быть частично или полностью лишены премии в случаях, предусмотренных в следующей таблице:

	№

п/п
	Основания для уменьшения размера премии
	Размер, на который премия может быть уменьшена ( %)

	1
	невыполнение или ненадлежащее выполнение

должностных обязанностей, предусмотренных
трудовым договором  или должностными

инструкциями
	до 50

	2
	невыполнение производственных и техноло-
гических инструкций , положений, регламентов , требований по охране труда

и техники безопасности
	до 30

	3
	нарушение  установленных администрацией 
требований оформления документации и результатов работ
	до 30

	4
	нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными  обязательствами
	до 30

	5
	нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов
	до 50

	6
	невыполнение приказов, указаний и поручений
руководителя
	до 50

	7
	не обеспечение сохранности имущества  и
товарно-материальных ценностей
	до 50

	8 
	упущение и искажение отчетности 
	до 30


             Общий размер снижения премии  не должен превышать 50%. 
             Не начисление премии полностью или частично производится за расчетный период,  в котором имело место нарушение.
            Не начисляется премия работникам  за прогул,   за появление на работе в состоянии  алкогольного или наркотического опьянения и   имеющим  неснятое дисциплинарное взыскание.
     Главный бухгалтер




                      
Л.И. Квасова    
                                                                                Приложение № 4 

                                                                              к  коллективному договору
Согласовано                                                                          Утверждаю

Председатель ПК                                                                  Директор

ГБУСОН РО» Социальный приют                ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска»     для детей и подростков г. Батайска»

 ________________С.П. Соломахина        _________________ Т.В. Хайченко

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников ГБУСОН РО « Социальный приют для детей и                                                                           

                                         подростков г. Батайска
 которым установлены удлиненные оплачиваемые отпуска (Постановление Правительства РФ от 16.07 .2009 г  № 576  о внесении изменений в приложение  к Постановлению Правительства РФ от 01.10.2002 г № 724 « О продолжительности оплачиваемого отпуска педагогическим работникам).
	Должности


	Продолжительность отпуска

в календарных днях



	Воспитатель
	56

	Музыкальный руководитель
	56

	Социальный педагог 
	56

	Педагог- психолог
	56

	Учитель - логопед
	56

	Инструктор по труду
	56

	Инструктор по физической культуре
	56

	Педагог дополнительного образования 
	56


Главный бухгалтер                                               Л.И. Квасова

                                                                                            Приложение № 5 

                                                                              к  коллективному договору

Согласовано                                                                          Утверждаю

Председатель ПК                                                                  Директор

ГБУСОН РО» Социальный приют                ГБУСОН РО «Социальный приют для детей и подростков г. Батайска»     для детей и подростков г. Батайска»

 ________________С.П. Соломахина        _________________ Т.В. Хайченко

Перечень

должностей работников, которым установлены дополнительные отпуска.

(Основание: Постановление Госкомтруда СССР ,Президиума ВЦСПС
от 16.06.1988г № 370/П-6 пункт 169,174.)
	Должности


	Основной отпуск

в календарных днях
	Дополнительный

отпуск

в календарных днях

	Врач – педиатр
	28
	14

	Медицинская сестра
	28
	14

	Медицинская сестра диетическая
	28
	14


       Остальным работникам  ежегодный основной оплачиваемый отпуск  предоставляется продолжительностью 28 календарных дней (статья  115 ТК РФ).
               Главный бухгалтер                                               Л.И. Квасова

Приложение № 6

к коллективному договору

              Согласовано                                                                       Утверждаю

Председатель ПК                                                         Директор

ГБУСОН РО «Социальный приют            ГБУСОН РО  «Социальный приют

для детей и подростков г. Батайска»     для детей и подростков г. Батайска»

________________С.П. Соломахина        _________________ Т.В. Хайченко

СПИСОК

работников  ГБУСОН  РО « Социальный  приют  для  детей  и  подростков   г. Батайска», получающих доплату   за работу в особых условиях в размере 20% от должностного оклада. 
(Основание: пункт 4.6 раздела 4 Приложения №8 к Постановлению Правительства Ростовской области от 22.03.2012 №219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области»).

                                           1.
Директор

                                          2.     Заместитель директора

                                          3.
Медицинская сестра

                                          4.
Врач-педиатр

                                          5.
Учитель - логопед

                                          6.
Социальный педагог

                                          7.
Педагог дополнительного образования

                                          8.
Специалист по социальной работе

                                          9.
Педагог-психолог

                                        10.
Воспитатель

                                        11.
Инструктор по труду

                                        12.
Музыкальный руководитель

                                        13.
Юрисконсульт

                                        14.
Психолог

                                       15.
Инструктор по физической культуре

                                       16.
Заведующий отделением

                                       17.
Помощник воспитателя

Главный бухгалтер                                                                 Л.И. Квасова

Приложение № 7
к коллективному договору

Согласовано                                                                          Утверждаю

Председатель ПК                                                            Директор 
ГБУСОН РО «Социальный приют            ГБУСОН РО  «Социальный приют

для детей и подростков г. Батайска»     для детей и подростков г. Батайска»
 ________________С.П. Соломахина        _________________ Т.В. Хайченко

СПИСОК

работников  ГБУСОН  РО « Социальный  приют  для  детей  и  подростков   г. Батайска», которым выплачивается  на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий ежемесячно в размере 100 рублей на одного человека.
(Основание:  пункт 8 статьи  55 Закона РФ № 3266-1 от 10.07.1992г «Об образовании»).
                                      Социальный  педагог             3 чел.
                                      Воспитатели                        20 чел.
                                      Педагог-психолог                    2 чел.

                                      Учитель – логопед                   1 чел.

                                      Музыкальный руководитель   1 чел.
                                      Педагог дополнительного образования 1 чел.

                                      Инструктор по труду               1 чел.

                                      Инструктор по физической культуре      1 чел.            
      Главный бухгалтер                                                                 Л.И. Квасова

Приложение № 8
к коллективному договору

Согласовано                                                                    Утверждаю

Председатель ПК                                                            Директор 

ГБУСОН РО «Социальный приют            ГБУСОН РО  «Социальный приют

для детей и подростков г. Батайска»     для детей и подростков г. Батайска»

 ________________С.П. Соломахина        _________________ Т.В. Хайченко

СПИСОК

работников  ГБУСОН  РО « Социальный  приют  для  детей  и  подростков   г. Батайска», планирующих повышение квалификации в 2013-2015гг.
           Медицинская сестра диетическая      -       ноябрь 2013 года
           Врач-педиатр                                        -      июнь 2015 года
          Медицинская сестра                              -      ноябрь 2015 года
      Главный бухгалтер                                                                 Л.И. Квасова
Приложение № 9
к коллективному договору

   Согласовано                                                                  Утверждаю

Председатель ПК                                                            Директор 

ГБУСОН РО «Социальный приют            ГБУСОН РО  «Социальный приют

для детей и подростков г. Батайска»     для детей и подростков г. Батайска»

 ________________С.П. Соломахина        _________________ Т.В. Хайченко

СПИСОК

работников  ГБУСОН  РО « Социальный  приют  для  детей  и  подростков  

 г. Батайска», которым производится доплата за работу с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда.
(Основание: подпункт 4.5.1 пункта 4.5 раздела 4 Приложения №8 к Постановлению Правительства Ростовской области от 22.03.2012 №219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области»)
	№ п/п
	Должность
	Размер доплаты 

	1.
	Дезинфектор
	15% от должностного оклада (ставки заработной платы)


      Главный бухгалтер                                                                 Л.И. Квасова

Приложение № 10
к коллективному договору

Согласовано                                                                    Утверждаю

Председатель ПК                                                            Директор

ГБУСОН РО «Социальный приют            ГБУСОН РО  «Социальный приют

для детей и подростков г. Батайска»     для детей и подростков г. Батайска»

________________С.П. Соломахина        _________________ Т.В. Хайченко

Соглашение по охране труда
    Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в ГБУСОН РО  «Социальный приют

для детей и подростков г. Батайска».
            Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий охраны труда, санитарно-бытового обеспечения сотрудников.
           Мероприятия по охране труда. Включаемые в соглашение, следует разделить на 5 самостоятельных разделов: организационные, технические, лечебно-профилактические и санитарно-бытовые, а также мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты и пожарной безопасности в соответствии с теми функциями, которые они выполняют.
1. Организационные мероприятия

1.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011года № 342н  «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением  Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003года №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний  требований охраны труда работников и организаций».

            Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения».

1.3. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям социального учреждения. Согласование с профкомом в установленном порядке.

1.4. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения.

1.5. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам.

1.6. Обеспечение структурных подразделений учреждений Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
1.7. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ в организации:        

      - работников, которым необходим предварительный и периодический                  

        медицинский осмотр;

      - работники, к которым предъявляются повышенные требования 
        безопасности;

      - работники, которые обеспечиваются специальной одеждой и обувью, 
        другими средствами индивидуальной защиты;

      - работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие 
        средства.

1.8. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и осенью).


1.9. Организация комиссий по охране труда на приоритетных основах с профсоюзной организацией.

1.10. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом.
1.11. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников социального учреждения.

2. Технические мероприятия.

2.1. Совершенствование технологических процессов с целью устранения или снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, уровней механических колебаний (шума, вибрации, ультразвука и др.) и излучений 

(ионизирующего, электромагнитного и др.) на рабочих местах.
2.2. Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
2.3. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств     (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных, газовых производственных коммуникаций и сооружений.

2.4. Установка новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.
2.5. Установка новых и совершенствование имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, пылегазоулавливающих  установок с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в производственных и бытовых помещениях.
2.6. Установка искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.

2.7. Перепланировка размещения производственного оборудования с целью обеспечения безопасности работников в соответствии с нормативными требованиями охраны труда.
2.8. Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.

2.9. Реконструкция и модернизация зданий, сооружений, помещений с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил.

2.10. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.  
3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

3.1. Периодические медицинские осмотры работников в соответствии с  Приказом  Минздравмедпрома России от 12.04.2011года № 302н « Порядок  проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии  ».

3.2. Создание мест организованного отдыха, помещений и мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работе на открытом воздухе.
3.3. Оборудования санитарных постов и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол № 2 от 05.04.2000года).

3.4. Оснащение и техническое оснащение медицинского  кабинета, приобретение для него необходимых медикаментов, приборов, оборудования.     
4. Мероприятия по обеспечению средствами        индивидуальной защиты.

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009г. №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с изменениями, внесёнными Приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н).
4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.).

4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые).

4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, противогазы).    
5. Мероприятия по пожарной безопасности.

5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, установившего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной безопасности:

- общеобъектная инструкция - о мерах пожарной безопасности для образовательного учреждения

- инструкция для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ, например, сварочных.
5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.

5.3. Разработать и обеспечить учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара.
5.4. Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители, кошма и др.).

5.5. Организация обучения работающих и воспитанников учреждения мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.

5.6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.

5.7. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама.
План мероприятий по улучшению и охране труда на 2013 год.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.Организационные мероприятия

	1.1.
	· Аттестация рабочих мест по условиям труда.
	март-июнь 
	Директор

	1.2.
	Обучение членов трудового коллектива, вновь принимаемых на работу, по разделу охраны  труда. 
	в течении года
	Заведующие отделениями

	1.3.
	Проведение повторных инструктажей по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующем журнале.
	в течении года
	Заведующие отделениями

	1.4.
	Разработка и ознакомление персонала с инструкциями по охране труда.
	в течении года
	Заведующие отделениями

	1.5.
	Обновление инструкций по охране труда.
	по мере необходи-мости
	Директор

	1.6.
	Проведение внеплановых  инструктажей персонала по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах.
	в течении года
	Заведующие отделениями

	1.7.
	Проведение целевых инструктажей с регистрацией в соответствующих журналах.
	в течении года
	Заведующие отделениями

	1.8.
	Проведение тематических инструктажей персонала:
- по правилам электробезопасности;

- по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;
-по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам дорожно-транспортной безопасности;

- по правилам безопасности на воде.
	в течении года
	Зав.хозяйством

	1.9.
	Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.
	в течении года
	Комиссия по охране труда

	1.10.
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда.
	февраль
	Юрисконсульт

	1.11.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасности эксплуатации.
	2 раза в год, I-й квартал,  
III-й квартал 
	Администрация

	2. Технические мероприятия

	2.1.
	Проверка рабочих мест  на предмет соответствия требованиям техники безопасности, поверка рабочего оборудования.
	март
	Зам.директора, зав.хозяйством

	2.2.
	· Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
	апрель
	Администрация, Подрядчик

	2.3.
	· Проведение работ по установке искусственного освещения на рабочих местах, бытовых помещениях, на территории.
	июль-август
	Администрация, Подрядчик

	2.4.
	· Организация планово-предупредительного ремонта электрооборудования, АПС, зданий, сооружений.
	по мере необходи-мости
	Директор

	2.5.
	Промывка и опрессовка отопительной системы.
	до 30 сентября
	Зав.хозяйством

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.

	3.1.
	· Организация и проведение периодических медицинских осмотров работников. 
	в течении года  
	Администрация, мед.работники

	3.2.
	· Приобретение для медицинского кабинета  необходимых медикаментов, приборов, оборудования.  
· 
	в течении года  
	Администрация, мед.работники

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты.

	4.1.
	· Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
	в течении года  
	Администрация

	4.2.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами.
	в течении года  
	Зав.хозяйством

	4.3.
	· Приобретение средств индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	в течении года  
	Зав.хозяйством

	5. Мероприятия по пожарной безопасности.

	5.1.
	· Разработка инструкции  о мерах пожарной безопасности для социального учреждения.
	февраль
	Администрация

	5.2.
	Проведение инструктажей по правилам пожарной безопасности с регистрацией в соответствующих журналах.
	по мере необходи-мости
	Юрисконсульт

	5.3.
	· Организация учебы по правилам пожарной безопасности, поведению при возникновении чрезвычайных ситуаций.
	в течении года  
	Зам.директора

	5.4.
	· Отработка практических действий по эвакуации персонала при возникновении пожара и чрезвычайных ситуаций.
	в течении года  
	Зам.директора

	5.5.
	· Огнезащитная обработка чердачных помещений.
	июнь
	Зам.директора

	5.6.
	· Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама.
	в течении года  
	Зав.хозяйством

	5.7.
	Поддержание  в исправном состоянии средств пожаротушения.
	в течении года  
	Зав.хозяйством

	5.8.
	Приобретение новых огнетушителей и перезаправка старых.
	по мере необходи-мости
	Зам.директора


Директор                                                                 Т.В. Хайченко
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